CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION N° 084-CU-ULCB-2026

Lima, julio 15 de 2026.

Visto el proyecto actualizado del Reglamento de Practicas Preprofesionales presentado por
el Vicerrectorado, estando a lo normado y a lo acordado en sesidon ordinaria del 8 de julio del
2026 el Consejo Universitario:

RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar el REGLAMENTO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y/O
ENTRENAMIENTO EXTERNO DE LA UNIVERSIDAD LE CORDON BLEU, cuyo contenido forma
parte de la presente resolucién.

SEGUNDO: A partir de la fecha dejar sin efecto la Resolucidn N° 002-CU-ULCB-2023.
Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.

ﬂl&(‘o%

Z
_g AUGUSTO RIQUE DALMAU GARCIA BEDOYA
7 Oy, Rector

Meri Consuelo Trigoso Guadalupe
Secretaria General
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CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION N° 084-CU-ULCB-2026

REGLAMENTO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y/O ENTRENAMIENTO EXTERNO

CAPITULO |
DE LA FINALIDAD, OBJETIVOS, BASE LEGAL Y ALCANCE

DE LA FINALIDAD
Art. 1. Optimizar la gestion de las practicas preprofesionales y/o entrenamiento externo de los estudiantes de la
Universidad Le Cordon Bleu.

DEL OBJETIVO
Art. 2. Normar el desarrollo de las Practicas Pre Profesionales o Entrenamiento Externo de los estudiantes de la
Universidad Le Cordon Bleu en los diferentes organismos publicos y privados.

DE LA BASE LEGAL
Art. 3. Las normas legales en las que se sustenta el presente Reglamento son:

° Ley Universitaria 30220-2014

. Ley 28518 sobre modalidades formativas laborales

. D.S. 007-2005 Reglamento de la Ley 28518

. Estatuto de la Universidad Le Cordon Bleu

. Reglamento Académico de la Universidad Le Cordon Bleu
DEL ALCANCE

Art. 4. El presente reglamento es de estricto cumplimiento para los Decanos, Directores de Programas Universitarios,
Oficina de Servicios Académicos, Area de Empleabilidad, Docentes del curso de Entrenamiento Externo (I y I1) y para
los estudiantes de los Programas Universitarios de:

Administracién de Empresas y Servicios

Administracién de Negocios Hoteleros y Turisticos

Gastronomia y Gestiéon Empresarial

Ingenieria en Industrias Alimentarias

Marketing y Gestién Comercial

Negocios Internacionales

CAPITULO Il
DE LAS CARACTERISTICAS DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES O ENTRENAMIENTO EXTERNO

Art. 5. Se definen como Practicas Pre Profesionales o Entrenamiento Externo a las actividades realizadas por los
estudiantes en empresas e instituciones publicas o privadas, antes de graduarse como bachilleres.

Art. 6. Las Practicas Pre Profesionales o Entrenamiento Externo vinculan a la universidad con su comunidad y
completan la formacion académicay profesional del estudiante, a través del contacto directo con el mercado laboral,
fundamentalmente conlas areas relacionadas con su especialidad.

Art. 7. Las Practicas Pre Profesionales o Entrenamiento Externo forman parte del Plan de Estudios de los Programas
Universitarios ofrecidos por ULCB, por lo que tienen caracter obligatorio.

CAPITULOIII
DE LOS REQUISITOS PARA INICIAR LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES O ENTRENAMIENTO EXTERNO

Art.8. El estudiante de cualesquiera de los programas universitarios indicados en el art. 4 de presente reglamento
puede efectuar practicas preprofesionales o de entrenamiento externo tras haber aprobado el 5to ciclo de su
programa universitario. De lo contrario, obligatoriamente las realizara a partir del 9 ciclo de su carrera, dentro de los
cursos de Entrenamiento Externo | y Il.
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Art 9. Durante el periodo de practicas preprofesionales el estudiante debera mantener vinculo académico con la
Universidad, a través de su matricula.

Art.10. El estudiante debe cumplir con los requisitos establecidos por las empresas u organismos, publicos o privados
para acceder a una vacante. Las empresas deben proporcionar un entorno seguro para el desarrollo de las
actividades. Ante problemas que imposibiliten el desarrollo de la practica o entrenamiento externo, el estudiante
podra notificar al area de empleabilidad para buscar una solucién.

Art. 11. Las empresas, organismos o entidades publicas o privadas que ofrezcan practicas preprofesionales o
entrenamiento externo, deberdn acreditar su formalidad con su nimero de RUC vigente y razén social en la Ficha del
Anexo N.°2, el cual debe ser completado por el estudiante antes del inicio de las practicas para su registro en el area
de Empleabilidad.

Art.12. Las experiencias formativas de los estudiantes podran ser validadas segun las siguientes modalidades, para
lo cual debera presentar los documentos correspondientes, segun las actividades que realiza:
1. Practicas Preprofesionales: Experiencia formativa realizada en empresas o instituciones, relacionada al Programa
Universitario, que puede evidenciarse a través de:

e Convenio de practicas preprofesionales y Plan de capacitacion.

e Certificado o constancia de practicas.

2. Contrato en Planilla: Vacante laboral con un contrato formal, donde se realizan actividades vinculadas al programa
universitario, que puede evidenciarse a través de:

e Certificado o constancia de trabajo

e Certificado unico laboral

e Contrato de trabajo

3. Freelance o consultor independiente: Actividades realizadas por el estudiante de manera independiente,
relacionadas con su programa universitario, sin estar vinculado a un contrato laboral fijo. Puede evidenciarse a través
de:

e Recibos por honorarios (minimo de los ultimos 3 meses de la misma experiencia).

e Evidencia del trabajo realizado (contrato, orden de servicio, acuerdo comercial o similares).

e Ordenes de servicios o conformidad de servicio

4. Experiencia Internacional: Practicas realizadas fuera del pais, bajo un convenio formal con una institucion o
empresa extranjera. Puede evidenciarse a través de:

e (Carta de aceptacidn

e Proyecto formativo, Convenio de practicas o documentos equivalentes

e Certificado o Constancia de trabajo

5. Pasantias: Es una modalidad formativa laboral (regulada por ley) que permite a los estudiantes adquirir experiencia
practica en un centro de trabajo real. Son de corta duracidn y deben estar en linea a su programa universitario. No
necesariamente es remunerada, ello depende de la politica de la empresa.

e (Carta de aceptacién o convenio de pasante.

e Certificado o constancia de la pasantia realizada.

6. Empresa Familiar, Emprendimiento propio o Participacién como Socio: Experiencia desarrollada en una empresa
familiar, en una empresa propia o como socio de una organizacion, en la que el estudiante participa en actividades
relacionadas con su programa universitario.

e  Minuta de constitucién en una empresa familiar, emitida por SUNARP.

e Ficha RUC o documento equivalente de la empresa.

e Declaracién jurada del estudiante detallando las funciones realizadas.

e Evidencia de la actividad desarrollada (comprobantes de pago, contratos, reportes, portafolio, redes, etc.).

e Constancia o documento que acredite su participacién en la empresa (de corresponder).

—_
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Art. 13. El estudiante debera solicitar de forma opcional, a través de intranet, la emision de la carta de presentacion
si la empresa se la solicita (Anexo N° 1), indicando la entidad o institucién y el periodo de duracién de las practicas.
La solicitud sera previamente verificada por el area de Empleabilidad. De ser conforme, la carta de presentacion serd
emitida y firmada por el director del Programa Universitario.

CAPIiTULO IV
DEL DESARROLLO, LA SUPERVISION Y EVALUACION

PRACTICAS DENTRO DEL PAIS:

Art.14. La universidad suscribe convenios con instituciones publicas y privadas para las practicas, entrenamiento
externo e insercion laboral de sus estudiantes.

Art.15. Independientemente, los estudiantes tienen la libertad de conseguir directamente practicas afines a su
profesion y acogerse a lo normado por el presente reglamento, considerando lo estipulado en el articulo N°12.

Art.16. Se reconoceran las horas correspondientes a las actividades realizadas en el marco de practicas
preprofesionales o de una relacion laboral formal, ya sea permanente o temporal, siempre que el cargo desempefado
comprenda funciones vinculadas con el perfil profesional del Programa Universitario.

Art. 17. Los directores de los Programas Universitarios coordinan con el area de Empleabilidad con la finalidad de dar
cumplimiento al presente Reglamento.

Art.18. El area de Empleabilidad, en coordinacién con los directores de los Programas Universitarios, actualiza
permanentemente la oferta de practicas y oportunidades laborales para los estudiantes.

Art.19. Los estudiantes de la Universidad Le Cordon Bleu se matricularan en la asignatura Entrenamiento Externo (ly
I1) en el ciclo respectivo (9.2 y 10.2), siendo también el momento de solicitar el reconocimiento de las actividades
realizadas que estan especificadas en el articulo 12 del presente reglamento.

Art.20. La evaluacidn y supervision durante el desarrollo de las practicas preprofesionales y entrenamiento externo es
permanente. El docente designado al curso de Entrenamiento Externo verificara el cumplimiento de los compromisos
establecidos y los objetivos trazados, considerando la documentacién requerida en el articulo 12.

Art.21. La Encuesta al Empleador (Anexo N° 3) serd aplicada por el area de Empleabilidad al tercer mes de labores del
estudiante, en base a la informacién de la Ficha del Anexo N° 2, con fines de seguimiento de su desempefio.

PRACTICAS FUERA DEL PAIS:

Art.22. La universidad suscribe convenios y trabaja mecanismos de coordinacion y alianzas estratégicas con
instituciones publicas y privadas para las practicas, entrenamiento externo e insercién laboral de sus estudiantes,
fuera del pais.

Art.23. Independientemente, los estudiantes tienen la libertad de conseguir directamente practicas fuera del pais
afines a su profesidn, a través de empresas intermediarias, para lo cual deben presentar los siguientes documentos:
- Si tiene funcionamiento en Peru, presentar la ficha RUC actual, tiempo de permanencia en el rubro y
documento de vigencia de poder del representante legal.
- Si no tiene registro en Peru, presentar documentacion oficial con verificacién legal en el pais de donde
procede.
- Sitiene convenio cooperativo con la ULCB debera solicitar la documentacién al area de Empleabilidad.
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Art. 24. Los estudiantes que opten por practicas fuera del pais, luego de la aprobacion del area de Empleabilidad,

procederan a solicitar a la empresa los siguientes documentos:

- Proyecto Formativo

- Convenio de Practicas

- Otros documentos académicos del programa internacional.
Los documentos seran presentados al area de empleabilidad para su revisidn. De corresponder, seran aprobados y
firmados por las autoridades competentes. El plazo maximo de entrega serd de cinco (5) dias habiles. Con los
documentos debidamente firmados, el estudiante podra gestionar los tramites y documentos necesarios para su
salida del pais.
El drea de empleabilidad solicitard a las empresas que presenten informes periddicos sobre el desempefio y bienestar
de los estudiantes.

Art.25. Las practicas nacionales e internacionales deben ser registradas de manera digital por cada programa
universitario, con la finalidad de que otras areas relacionadas al proceso, puedan contar con acceso rapido a esta
informacion. El registro debe contener toda la informacion referente a los tramites de gestion y evaluacién, a modo
de anexos:
e Anexo N° 1: Solicitud de carta de presentacién (Opcional)
e Anexo N° 2: Ficha de datos (Obligatorio)
e Anexo N° 3: Ficha de evaluacion (Obligatorio - Confidencial) a cargo del area de empleabilidad
e Anexo N° 4 Formulario de Validacién de Practicas
e Anexo N°5: Informe final, en el que se expresa la experiencia, conocimiento, capacidad, decisién en la
solucién de problemas concernientes a su especialidad enla empresa que lo acogié (Obligatorio). Debe
incluir:
v' Constancia de trabajo/practicas/pasantias: Indicando periodo de trabajo, niumero de horas
acumuladas, cargo, funciones y jefe directo (Obligatorio).
v' Documentacion requerida acorde a la modalidad desarrollada descrito en el articulo 12 (Obligatorio)
v’ Curriculum vitae actualizado (Obligatorio).
v Adicionalmente, documentacién tal como: Constancia de felicitaciones, constancia de logros
alcanzados, constancia de haber ganado algin concurso interno de la empresa o incentivos en
reconocimiento de su labor (Opcional).

CAPITULO V
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS PRACTICANTES

Art. 26. Son deberes de los practicantes:

Cumplir con el presente Reglamento.

Dedicarse con responsabilidad a su formacién profesional.

Concurrir al centro de practicas en el horario programado o por el tiempo establecido.

Cumplir con el plan de practicas con diligencia y responsabilidad.

Ser cortés y leal con el personal del centro de practicas.

Guardar reserva de la informacidn que se le proporcione, respetando las normas de la entidad que otorga
las practicas.

Cuidar la integridad de documentos, bienes, Utiles y expedientes que se les asigne.

Velar por el prestigio, honorabilidad e imagen personal y de la Universidad Le Cordon Bleu.

Respetar los plazos establecidos en el convenio o solicitar con anticipacion si es necesaria una prorroga.
Mantener vinculo con la Universidad, con la matricula o con la reserva respectiva.

B I o M o TN o i )

T oo

Art. 27. Son derechos de los practicantes:

a.  Nosufrir discriminacion de ningun tipo.

b. Presentar sugerencias para la mejora del programa de practicas.

c.  Ser acreditado por la dependencia de destino donde realiza sus practicas.
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CAPITULO VI
DEL INFORME FINAL

Art. 28. Cada estudiante, al finalizar sus practicas (320 horas de labores certificadas), debera presentar un informe
de la labor cumplida en la entidad o institucion asignada, en el que se expresa la experiencia, conocimiento,
capacidad, decision en la solucion de problemas concernientes a su especialidad en la empresa que lo acogio.

Art. 29. El informe final se redactara como una monografia siguiendo las consideraciones detalladas en la guia
elaborada con este fin (Anexo N°5).

Art. 30. El informe debe ser aprobado por el docente designado para la asignatura de Entrenamiento Externo, el
mismo que sera responsable del monitoreo y evaluacion de las practicas preprofesionales. El docente debera evaluar
el informe de practicas preprofesionales, de conformidad con lo establecido en el presente reglamento y elevarlos
al Director del Programa Universitario.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Los casos no previstos en el presente reglamento serdn resueltos por el Director del Programa
Universitario. Los casos de mayor complejidad seran vistos y resueltos por el Decano de la Facultad respectiva.

SEGUNDA: El Consejo Universitario resolvera los casos que las facultades pongan a su disposicidn.
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ANEXO N° 1
FORMATO DE SOLICITUD: Carta de Presentacion (OPCIONAL)

Este anexo estard disponible en formato word digital y serd gestionado por el drea de Empleabilidad y en la
Direccién de los Programas Universitarios.

Importante mencionar:

1. Este documento es opcional, pues si el estudiante se encuentra validando una experiencia profesional pasada o
un emprendimiento propio no es necesario solicitarlo.

2. Este documento es gratuito; no tiene costo alguno, para todos los estudiantes matriculados en los cursos de
Entrenamiento Externo | y Il.

(Estimado estudiante: En el presente formulario deberd completar una serie de datos, los mismos que se presentardn
con opcién multiple o para completar, necesarios para la emision de la Carta de Presentacion. Desde sus datos
académicos como estudiante, los datos del centro laboral en el que desarrollard funciones y también, informacion de
a quien estaria siendo dirigida la carta de presentacion por parte de la Universidad Le Cordon Bleu).

Solicito: Carta de Presentacion
1. Sefor Decano de la Facultad de:
e Ciencias de los Alimentos ( )

e  Administracién y Negocios ( )

2. Nombre y apellidos del estudiante en mayuscula y sin tildes:

3. Programa Universitario:
e  Administracién de Empresas y Servicios ( )
e Administracidon de Negocios Hoteleros y Turisticos ( )
e Gastronomiay Gestion Empresarial ( )
e Ingenieria en Industrias Alimentarias ( )
e Marketing y Gestion Comercial ( )
e Negocios Internacionales ( )

4 Ciclo de Estudios:

e 5to()
e 6to()
e 7mo()
e 8vo()
e 9no()
e 10mof( )
e Otro( )

5. Semestre académico (Ejemplo 2026-l):

6. Cddigo de matricula:

7. Curso en el cual te encuentras matriculado:
e Entrenamiento Externo 1 ( )
e Entrenamiento Externo 2 ( )
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8. Nombre Comercial y Razén Social de la empresa o institucién donde realizaras la practica:

9. Nombre completo y profesion de la persona a la que va dirigida la carta
(Ejemplo: JUAN CARLOS PEREZ LINARES — Chef | MARIA ELENA RODRIGUEZ PIEDRA — Administradora)

10. Cargo que ocupa la persona a quien va dirigida la carta:
(Ejemplo: Gerente General | CEO | Chef Ejecutivo | Gerente de RRHH | Jefe de Talento Humano)

11. Area/Departamento de la Empresa/Institucién en la que labora la persona a quien va dirigida la carta
(Ejemplo: Recursos Humanos, Planta, Cocina, Operaciones):

Firma del estudiante

Apellidos y nombres del estudiante
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ANEXO N° 2
FICHA DE DATOS (OBLIGATORIO)

El presente anexo estara disponible en formato digital y debera ser completado antes del inicio de las practicas o
labores.

FORMULARIO
ANEXO N° 2 FICHA DE DATOS (OBLIGATORIO): Rellenar formulario

Estimado estudiante:
Este formulario tiene como finalidad registrar la informacion relacionada con la practica, empleo o pasantia que
serd presentada como parte del curso “Entrenamiento Externo”

Datos del estudiante
e Nombrey apellidos del estudiante en mayuscula y sin tildes:

e Codigo ULCB:
e DNI/ Carné de Extranjeria / Pasaporte):
e Semestre académico (Ejemplo 2026-1):
e Direccion:

e Distrito:

e Teléfono fijo:
e  Celular personal:
e Correo electrénico personal:

Ciclo de Estudios:

e 6to()
e 7mo()
e 38vo()
e 9no()
e 10mo( )

Programa Universitario:
e  Administracién de Empresas y Servicios ( )
e Administracidon de Negocios Hoteleros y Turisticos ( )
e Gastronomiay Gestidon Empresarial ( )
e Ingenieria en Industrias Alimentarias ( )
e  Marketing y Gestion Comercial ( )
e Negocios Internacionales ( )

Curso en el cual te encuentras matriculado:
e Entrenamiento Externo 1 ( )
e Entrenamiento Externo 2 ( )
¢Qué modalidad de empleo estas aplicando?
e  Priacticas Preprofesionales ( )
e Contrato en Planilla ( )
e Freelance o consultor independiente ( )
e Pasantias ()
e  Empresa Familiar, Emprendimiento propio o Participacién como Socio ()
e  Experiencia Internacional ( )
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éCual es la modalidad de practica que presenta en este anexo?
e Presencial ( )
e Semipresencial ( )
e Trabajo a distancia/trabajo remoto/teletrabajo ( )

Informacion del lugar de practicas:

Razon Social de la Empresa:

Numero de RUC de la Empresa:

Direccion de la Empresa:

Nombre y apellidos del jefe inmediato:

Cargo del jefe inmediato:

Correo electrénico del jefe inmediato:

Area en que se desempefia el estudiante:

Nombre especifico del puesto que se desempefia

Detallar las funciones principales que realiza el estudiante:

Numero de horas de practica a la semana:

Fecha de inicio:

Rango de remu

Menos de 30 horas a la semana( )
30 horas a la semana ( )
Mas de 30 horas a la semana ( )

Fecha de término:

neracion mensual

e Noremunerado ( )

e MenosdeS/1,130( )

e EntreS/1,130yS/ 1,500 ( )
e EntreS/1,501yS/2,000( )
e MasdeS/2,000( )

éPor qué medio conseguiste este empleo?
e Recursos propios ( )
e Através del drea de Empleabilidad ULCB) ( )

*En caso completes las 320 horas de entrenamiento externo en diferentes lugares, tendras que presentar todos
los documentos solicitados (anexos y constancias) por cada practica a validar, incluyendo el presente formulario.
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ANEXO N° 3
FICHA DE EVALUACION ULCB
(CONFIDENCIAL Y OBLIGATORIO)

El presente anexo estard disponible en formato digital y serd gestionado y aplicado por el drea de Empleabilidad al
jefe directo que se declare en anexo 2_

FORMULARIO

https://forms.cloud.microsoft/r/6BmrDB6mAM

ENCUESTA AL EMPLEADOR — ULCB (CONFIDENCIAL)
Estimado/a empleador/a:
Agradecemos su colaboracion al completar esta breve encuesta sobre el desempefio del estudiante de la Universidad
Le Cordon Bleu en su organizacidon. Sus respuestas seran de gran utilidad para fortalecer su formacion profesional y
contribuir a la mejora continua de nuestros programas académicos.
Tiempo estimado de respuesta: 1 a 2 minutos.

SECCION 1: DATOS GENERALES

e Nombre del estudiante:

e Empresa / Institucién:

e Nombre del jefe inmediato:

e Nombre del Puesto del estudiante

SECCION 2: EVALUACION DEL DESEMPENO

Conocimiento técnico aplicado al puesto

e Desempefio general del estudiante
e Responsabilidad y puntualidad

e Proactividad

e Trabajo en equipo

e Adaptacion al entorno laboral

¢Recomendaria al estudiante para una oportunidad laboral futura?
o Si
e No

e Simarca "No", por favor explique el motivo

¢Realizaria alguna recomendacidn para mejorar el desempefio del estudiante?
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ANEXO N° 4
FORMULARIO DE VALIDACION DE PRACTICAS

Este formulario tiene como finalidad registrar los documentos que validan las 320 horas de practicas. Los estudiantes
deben presentar los documentos descritos en el Articulo 12 del reglamento, de acuerdo con la modalidad de practica
seleccionada. Asegurate de cargar los documentos requeridos para completar correctamente la validacion.

FORMULARIO
https://forms.cloud.microsoft/r/nErHRG1iU3

Seccion 1: Informacion del Estudiante
e  Nombre completo:

e (Cddigo ULCB:
e Correo electronico Institucional:

Seccion 2: Modalidad de Practica y Documentos a Adjuntar
¢Qué modalidad de practica estas validando?
e  Practicas Preprofesionales

e Contrato en Planilla

e Freelance o Consultor Independiente

e Pasantias

e  Empresa Familiar, Emprendimiento propio o Participacién como Socio

e  Experiencia Internacional

Adjunta los documentos correspondientes a la modalidad seleccionada, como se describe en el Articulo 12 del
reglamento.
(Ejemplo: Convenio de practicas, Contrato de trabajo, Carta de aceptacion, etc.)

e Documento 1: Nombre del documento (Cargar archivo)
e Documento 2: Nombre del documento (Cargar archivo)
e Documento 3: Nombre del documento (Cargar archivo)
(
(

e Documento 4: Nombre del documento (Cargar archivo)
e Documento 5: Nombre del documento (Cargar archivo)

Seccion 3: Total de horas

Seccion 3: Duracidn y total de horas realizadas

Fecha de inicio: / /
Fecha de término: / /
e Numero de horas realizadas por semana: horas
e Numero de dias laborados por semana: dias
e Total, de horas realizadas durante el periodo: horas

El total de horas declarado debera guardar concordancia con las fechas de inicio y término, asi como con la jornada
semanal indicada. Esta informacién podra ser verificada mediante la constancia, certificado o documento emitido
por la empresa o institucion.

Seccion 4: Declaracion de Veracidad
Declaro que los documentos adjuntos son veridicos y completos, y que la informacion proporcionada es correcta
segun lo requerido para la validacidon de mis 320 horas de practicas.
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ANEXO N° 5
GUIA PARA LA ELABORACION DEL INFORME FINAL (OBLIGATORIO)

El informe final tendrd la modalidad de monografia y seguira lineamientos, manteniendo la siguiente estructura:

1. Caratula
- Centro de Practicas
- Nombre del estudiante
- Coddigo de Matricula
- Fecha
- Duracidn de las practicas: Fecha de inicio y término.
2. indice
3. Introducciéon
4. Objetivos de la Practica
5. Analisis de la organizacion o centro de practicas

- Identificacion y datos generales (Localizacién, direccidn, teléfono, e-mail).
- Directivos y funcionarios.

- Naturaleza de las actividades que realiza.

- Tamafo o capacidad.

6. Descripcion de las tareas y flujos desarrollados
7. Discusion

8. Conclusiones

9. Recomendaciones

10. Anexos

- Anexo 1 (OPCIONAL)

- Anexo 2 (OBLIGATORIO, para todos los casos)

- Documentos de empleo/practicas/pasantias (Tener en cuenta el articulo N°12)
- Curriculum Vitae actualizado (OBLIGATORIO, para todos los casos)

Todos los anexos indicados en el reglamento, incluida la encuesta de estudiantes y la constancia de
empleo/prdcticas/pasantias, deben entregarse como fecha mdxima en el examen final; sin excepcién. De lo

contrario, la entrega se considerara incompleta y se evidenciara en la calificacion.
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