CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION N° 097- CU-ULCB-2023

Lima, 18 de octubre de 2023.

La sociedad esta sufriendo una transformacion muy profunda tanto en su marco de prioridades como en sus patrones
de desarrollo con la cada mas exigente revolucidn digital, que implica redisefiar herramientas e instrumentos, exige
definir las lineas maestras que permita a la ULCB seguir ofertando sus servicios en el mediano y largo plazo.

La Universidad como motor de transformacion social y como instrumento clave en la formacidn de las nuevas
generaciones, tiene que impulsar el cambio, afrontando modificaciones significativas en su quehacer diario.

La ULCB, luego de un analisis, propone modificar su plan estratégico con la vocacion de afrontar los profundos cambios
que necesitamos y responder con éxito a los compromisos que hemos asumido para los proximos afios.

Estando a lo propuestoy a lo aprobado en sesion ordinaria realizada el 18 de octubre del 2023; el Consejo Universitario;

RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar el Plan Estratégico Institucional 2024-2027 y los Planes Operativos 2024 que a continuacién se
indican:

— BIBLIOTECA

—  BIENESTAR UNIVERSITARIO

— COOPERACION

— APOYO AL INGRESANTE

— CALIDAD

—  INVESTIGACION

—  EMPLEABILIDAD

—  GESTION ACADEMICA

— PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS HOTELEROS Y TURISTICOS

— PROGRAMA DE INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARUAS

— PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y SERVICIOS

— PROGRAMA DE GASTRONOMIA Y GESTION EMPRESARIAL

— PROGRAMA DE GESTION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES

— PROGRAMA DE MARKETING Y GESTION COMERCIAL

— PROGRAMA DE NUTRICION Y DIETETICA

—  ESCUELA DE POSGRADO

—  PROGRAMA DE EXTENSION UNIVERSIARIA

— RECURSOS HUMANOS

—  RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

— RETENCION

—  CAPACITACION DOCENTE

SEGUNDO: A partir del 1 de enero del 2024 dejar sin efecto la Resolucién N° 070-CU-ULCB-2020, que aprueba el Plan
Estratégico de la Universidad Le Cordon Bleu para el periodo 2021-2025.

TERCERO: El Vicerrectorado y la Oficina de Calidad y Acreditacién Universitaria son responsables de la supervisién y
evaluacion de los avances respectivos dando cuenta al Rectorado.
Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.
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UNIVERSIDAD LE CORDON BLEU
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2027

INTRODUCCION

El Plan Estratégico, instrumento que ayuda a la Universidad a trazar su trayectoria, unificando esfuerzos entre
todos los miembros de la comunidad disefiando los objetivos a alcanzar.

El Plan establece el futuro hacia el que debe encaminarse la institucién, asi como las grandes lineas de actuacién
que dinamizaran la Universidad en los proximos afios.

MISION

Formar profesionales lideres y globalmente competitivos que desarrollan, mantienen y diseminan los
conceptos de la gestién del turismo, ciencias alimentarias y ciencias de la administracién de empresas en
general, dentro de un concepto de desarrollo sostenible, teniendo en cuenta su multiculturalidad.

VISION

Ser una Universidad de reconocimiento internacional debido a su calidad y excelencia en la formacién de
profesionales altamente competitivos mediante un proceso educativo que garantiza el desarrollo integral
de las personas y su ambiente.

ESTRATEGIAS:

1. ACADEMICO:
Calidad: Mejorar la calidad de los programas a través de la evaluacion del 100% de los planes de estudio
de los programas académicos para garantizar su relevancia e impacto.

Empleabilidad: Mejorar el nivel de empleabilidad de estudiantes y Alumni a través de nuevos acuerdos
con empresas, ferias de empleo anuales, promover oportunidades laborales.

Cooperacion Internacional: Mejorar la movilidad de estudiantes y docentes asegurando nuevos convenios
de educacion superior.

2. PROGRAMAS:
Infraestructura: Hacer viable financieramente un campus que cubra al menos la capacidad para 4.000
estudiantes hasta el 2025-II.

3. INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL:

Generar una cultura de responsabilidad social en la comunidad universitaria a través de iniciativas de
investigacion y campafias de sensibilizacion.

Impulsar y articular la generacion, desarrollo y aplicacion del conocimiento cientifico y tecnoldgico en el
campo de las ciencias de los alimentos a través del desarrollo de patentes, investigacion y Docentes
RENACYT.



UNIVERSIDAD LE CORDON BLEU
PLANES OPERATIVOS

PLAN BIBLIOTECA 2024

Introduccion: En linea con el Plan Estratégico Institucional, el Plan de Biblioteca pretende generar redes con la comunidad universitaria y su entorno social, compartiendo conocimiento y
colaborando para ofrecer los espacios y servicios que mejor contribuyan a la docencia, el aprendizaje, la investigacion, la transferencia y divulgacion cientifica y la vida universitaria. Todo ello
desde una gestion sostenible y socialmente responsable.

Estrategias y objetivos:

ESTRATEGIA 1: FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES COGNITIVA DE LOS ESTUDIANTES

OBIJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR META 2024 META PROYECTADA RESPONSABLE
2025 2026 2027
1. Implementar el Club de 1.1 Ejecutar actividades a través de club de analisis No. de actividades 02 02 03 04 Biblioteca
Analisis de Lecturas para los de lecturas.

estudiantes como soporte a
sus actividades académicas

ESTRATEGIA 2: PROMOCION DE LOS RECURSOS DE LA BIBLIOTECA PARA EL APRENDIZAJE Y LA INVESTIGACION

1. Visibilizar los servicios de la 1.1. Actualizacién permanente del acervo bibliografico con | Adquisicion recursos 20 20 25 30 Biblioteca
biblioteca enfoque en la ciencia de los alimentos bibliograficos anuales
1.2.  Renovacion de licencia e-libro. Renovacion licencia 01 01 01 01 Biblioteca
1.3. Campafias de difusion de recursos bibliograficos No. de campanias 02 04 04 06 Biblioteca
relacionados a la gestion y a la ciencia de los
alimentos
1.4. Adquirir Tablets para servicios varios (lectura de libros | No. de tablets 5 0 8 10 Biblioteca

electrénicos, registros, atencién a personas con
discapacidad, entre otros).

1.5. Capacitacién a estudiantes y docentes para el uso de | No. de capacitaciones 4 4 4 6 Biblioteca
recursos de informacidn disponibles en la biblioteca Recursos Humanos
fisica y virtual.

1.6. Campanias para la difusion de alertas de material No. campanias 4 4 4 6 Biblioteca

bibliografico (a través de mensajeria, ingreso a aulas
0 con piezas graficas).

1.7. Organizacién de Feria de libro con participacién de | No. de empresas 3 4 5 6 Biblioteca
editoriales que difundan literatura aplicable a los | participantes
diferentes programas.

1.8. Adquisicion de libros Braille para atencion a personas | Adquisicidn recursos 1 libro 1 2 2 Biblioteca
con discapacidad. bibliograficos.
2.Establecer mecanismos que 1.1. Medir nivel de satisfaccidn de usuarios de la % de satisfacciéon 60% 70% 80% 90% Biblioteca
permitan medir la satisfaccién biblioteca Calidad y Acreditacién
de la comunidad universitaria Universitaria




PLAN BIENESTAR UNIVERSITARIO 2024

Introduccion: En linea con el Plan Estratégico Institucional, el Plan de Bienestar Universitario tiene como objetivo promover un ambiente de respeto a los valores éticos y a la integridad fisica, psicoldgica y sexual
de los miembros de la comunidad universitaria, mediante la prestacion de servicios de salud, de formacion humana, ltdico-deportivos, socio-culturales y de apoyo institucional en busca de la verdadera formacién
integral de toda la comunidad universitaria.

Estrategias y objetivos:

ESTRATEGIA 1: PROMOCION DEL BIENESTAR DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, FOMENTANDO EL DESARROLLO DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES.

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR META 2024 META PROYECTADA RESPONSABLE
2025 2026 2027
1. Contribuir al bienestar 1.1 Organizar y ejecutar la feria de salud para la comunidad | No. de ferias 2 2 2 2 Bienestar Universitario
fisico, mental y social de la universitaria. Programa de Responsabilidad
comunidad universitaria Social
Recursos humanos
1.3. Ejecutar campafias de sensibilizacion a la comunidad | No. de actividades 04 04 06 06 Bienestar Universitario
universitaria  (temas de Interculturalidad, contra la Programa de
discriminacion basada en la orientacion, de inclusién de Responsabilidad Social

comunidades nativas y originarias, de sensibilizacion sobre
discapacidad, de igualdad de género (coordinando con el
Programa Aurora)

1.4. Organizar charla de sensibilizacion en temas de inclusién, | No. de actividades 2 2 2 4 Bienestar Universitario
valores y normas de convivencia. dirigida a estudiantes, Recursos humanos
docentes y personal administrativo

1.5. Ejecutar las actividades de entrenamiento deportivo en | N°de 03 03 04 04 Bienestar Universitario
disciplinas para su participacién en campeonatos deportivos — | competencias
PRODAC.

e Evaluacién nutricional y seguimiento a los deportistas.
e Participacién en campeonatos deportivos de equipos
organizados por FEDUP.

1.6. Organizar y ejecutar de talleres deportivos en diferentes | N° de talleres 04 04 06 06 Bienestar Universitario
disciplinas. Buscando integracion de estudiantes, docentes y Recursos humanos
personal administrativo

1.7. Organizar y ejecutar de la Semana Universitaria. No. de actividad 01 01 01 01 Bienestar Universitario

Directores de escuela
ESTRATEGIA 2: BRINDAR ATENCION A LOS ESTUDIANTES A TRAVES DEL PROGRAMA DE BECAS POR SITUACION ECONOMICA, RENDIMIENTO ACADEMICO Y RENDIMIENTO DEPORTIVO

1. Ayudar y motivar a los 1.1. Ejecutar el proceso de becas y recategorizacion de pensiones # de estudiantes |40 becas mérito {40 (BM) [41(BM) 41 (BM) |bienestar universitario
estudiantes de escasos matriculados con |(BM) 16 (BE) 17 (BE) 17(BE) comité de becas
recursos, de alto cobertura: beca (15 becas 5 (BD) 5 (BD) 5 (BD)
rendimiento académico completa, media, |extraordinarias 13 (BO) 13 (BO) 13 (BO)

y/o deportivo tres cuartos y un |(BE)

cuarto de beca. |5 becas

De acuerdo a |deportivas (BD)
tipologia pueden |13 becas

ser: por mérito, |orfandad (BO)
extraordinaria,
orfandad,
deportiva




estrategia 3: ejecutar el programa de consejeria psicopedagdgica y monitoreo a estudiantes con probabilidades de riesgo

1.Contribuir a la 1.1. Coordinar con la psicéloga las entrevistas de orientacién y | % de estudiantes 75% 75% 80% 80% |bienestar universitario
permanencia de los consejeria psicopedagdgica. Seguimiento e informes de | derivadosy
estudiantes disminuyendo alumnos en riesgo académico. Identificacion de conductas | atendidos
los factores asociados a la irregulares.  Entrevista de retroalimentacién a padres de
desercion. familia. Entrevistas de admision
1.2. Implementar de talleres de estrategias de aprendizaje: No. de talleres 4 4 4 4 bienestar universitario
e Como entrenar la atencidn, la concentracion y la memoria
e Las herramientas digitales para estudiantes.
e Estilos de aprendizaje ¢ Cémo aprendo?
e (:CAOmo ayuda la alimentacidn en el aprendizaje?
1.3. Implementar de talleres de habilidades socioemocionales: No. de talleres 4 4 6 6 Bienestar Universitario
e (Como desarrollar la capacidad de adaptacién vy
flexibilidad?
e Maétodos para aliviar el estrés y la ansiedad.
e La comunicacion asertiva y empatica, claves del éxito
e Estrategias de autorregulacion emocional
ESTRATEGIA 4: DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
1. Disefar actividades parael | 1.1. Organizar de talleres, exposiciones, concursos con | N°actividades 03 03 04 04 Bienestar Universitario
fomento de las artes y participacion de la comunidad universitaria (danzas tipicas y
cultura de la comunidad musicales, de dibujo y expresion artistica, exposiciones en
universitaria general, etc.)
1.2. Desarrollar actividades extracurriculares para los estudiantes | No. de actividades 10 15 20 25 Vicerrectorado
desde bienestar universitario y realizar el seguimiento a las Bienestar Universitario
actividades extracurriculares propuestas por los directores de Responsabilidad Social
escuela Director de Escuela
2.Establecer mecanismos 1.1. Medir el nivel de satisfaccion respecto a los servicios y | % satisfaccion 60% 70% 80% 90% [Bienestar Universitario

que permitan medir la
satisfaccion de la
comunidad universitaria

actividades desarrolladas por el drea de Bienestar Universitario

Calidad v Acreditacion

Universitaria




PLAN COOPERACION 2024

Introduccion: En linea con el Plan Estratégico Institucional, el Plan de Cooperacién busca promover alianzas y sinergias con instituciones universitarias, organizaciones
publicas y de la sociedad civil, asi como fomentar en la comunidad universitaria los valores y actitudes vinculados con la cooperacion, la solidaridad y la justicia social.
Estrategias y objetivos:

ESTRATEGIA 1: - VINCULACION CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS, NACIONALES E INTERNACIONALES PARA CONTRIBUIR A LA PROMOCION DEL DESARROLLO DE TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS QUE APORTEN A LA FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR META 2024 META PROYECTADA RESPONSABLE
2025 2026 2027
1.Gestionar y/o participar 1.1. Realizar eventos interuniversitarios que promuevan la NUmero de eventos 3 4 6 8 Cooperacion
en eventos de caracter participacion de docentes y estudiantes a nivel nacional e anuales
nacional e internacional internacional (Jornada de Sesién de Poster
Interuniversitario, charlas, exposiciones, talleres, clases
virtuales etc.)
1.2. Representacion de la universidad en eventos nacionales y/o | Nimero de docentes o | 4 docentes o 5 6 8 Cooperacion
internacionales universitarios como los de RED UNIA, RED | estudiantes que | estudiantes Directores de
VIVE, CONPETH, CADE Universitario, organizados por | representen a ULCB Programas
universidades nacionales, privadas dentro y fuera del pais
con participacion de docentes y estudiantes.
1.3 Organizar eventos nacionales y/o internacionales que No. de eventos 1 2 2 2 Cooperacion
congreguen al sector empresarial, promoviendo los
programas académicos
ESTRATEGIA 2: FORTALECIMIENTO DE LA MOVILIDAD DOCENTE Y DE ESTUDIANTES
1.Promover alianzas y 1.1. Incrementar el numero de convenios con redes No. de convenios 4 5 6 8 Cooperacion
sinergias con otras interinstitucionales, con otras instituciones de educacién
instituciones superior y otras instituciones publicas y/o privadas para
universitarias, promover la movilidad entrante o saliente tanto de
organizaciones docentes como de estudiantes, promover las pasantias,
publicas y de la sociedad impulsar el desarrollo de actividades académicas, en
civil responsabilidad social, asi como el vinculo con el sector
productivo y social.
1.2. Ejecutar movilidad docente entrante y saliente para | No. de docentes 2 4 6 8 Cooperacion
promover el intercambio e impulsar el desarrollo de | Realizando actividades
actividades académicas, responsabilidad social, entre otros. movilidad
1.3. Ejecutar movilidad estudiantil entrante y saliente para | No. de 3 4 5 6 Cooperacion
promover el intercambio e impulsar el desarrollo de | Estudiantes realizando
actividades académicas, responsabilidad social, entre otros. actividades
movilidad
ESTRATEGIA 3: RECONOCIMIENTO A DOCENTES Y ESTUDIANTES POR PARTICIPAR ACTIVIDADES DE COOPERACION
1. Reconocer la 1.1 Reconocimiento por la participacién de docentes y | Reconocimiento 4 6 8 10 Cooperacion
participacion de estudiantes en eventos organizados por la oficina de | otorgado
docentes y estudiantes Cooperacidn con énfasis en temas académicos, cientificos o Recursos Humanos
en actividades de culturales de cooperacién “Premio a la excelencia Le Cordon
cooperacion Bleu Peru”




Introduccion: En linea con el Plan Estratégico Institucional el Plan de Apoyo al Ingresante permite ofrecer un servicio acorde con las exigencias del desarrollo de los programas universitario, asi como de las

tendencias de empleabilidad.
Estrategias y objetivos:

PLAN DE APOYO AL INGRESANTE 2024

ESTRATEGIA 1: INDUCCION DE INGRESANTES A LA ACTIVIDAD ACADEMICA

estudiantes del primer ciclo, antes de la semana 8, con la
finalidad de evitar la desercion.

la comision

OBIJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR META 2024 META PROYECTADA RESPONSABLE
2025 2026 2027

1. Lograr la identificacién de 1.1 Coordinacién y promocidn del taller “Introduccién a la No. de Talleres 1 taller por 1 1 1 Comision de apoyo al

los ingresantes con la Vida  Universitaria”,  (tépicos en  Matematica, semestre ingresante.

Universidad Comunicacién y Habilidades Blandas)”, que se imparte Comision de Admisidn

previo al inicio del semestre académico. Se realizaran las
coordinaciones para el dictado presencial del taller, en su
totalidad.

1.2 Reunioén de bienvenida a ingresantes, como parte del No. de actividades 02 02 02 02  |Comision de apoyo al
programa de acogida al ingresante (para dar a conocer los anuales ingresante.
reglamentos y servicios que brinda la Universidad, como Comision de Admision
tutoria  académica, asistencia psicopedagdgica,
biblioteca, Defensoria Universitaria, entre otros).

2. - Lograr la retencion de los 2.1. Programacion, coordinacién y promocion de actividades No. de propuestas 02 02 03 04  |Comision de apoyo al
ingresantes de la académicas especificas de cada programa, por medio de presentadas ingresante.
universidad. concursos que permitan la participacién activa e

interrelacion de los estudiantes. Se otorgaran premios a
los dos mejores grupos participantes.

2.2. Fortalecer el servicio de tutoria académica a través de No. de atenciones a 04 seminarios 06 08 10 |Comisidn apoyo al
seminarios en cursos de ciencias bdsicas para estudiantes través de seminarios por semestre ingresante
de primer ciclo (Quimica Organica, Comprensién de Decano
Lenguaje y Matematica Superior) Directores de Programas

2.3. Programacidn, coordinacion y promocion de talleres No. de talleres 01 2 2 2 Comision de apoyo al
relacionados al desarrollo de habilidades blandas semestrales ingresante.
(especialmente en gestion del tiempo y manejo del Bienestar Universitario
estrés).

ESTRATEGIA 2: MONITOREO DE INGRESANTES []

1. Reducir la desercién de los 1.1. Programacion y coordinacion de la asesoria de docentes No. de talleres 1 taller por 1 1 1 Comision de apoyo al

ingresantes en el procedimiento para tratar con ingresantes con bajo semestre ingresante.
rendimiento académico. Vicerrectorado
Decanos
Directores de Programas
Calidad y Acreditacion
Universitaria
1.2. Monitoreo de asistencia y participacién en clase de | % de casos atendidos por 70% 80% 90% 100% [Comisién de apoyo al

ingresante.
Directores de Programas

Docentes




PLAN DE CALIDAD 2024

Introducciéon: Contribuir al logro de los niveles de calidad en el proceso de la formacién profesional, investigacion, responsabilidad social universitaria y bienestar universitario, con el enfoque de la mejora
continua que permitira el avance en los procesos de autoevaluacidn y acreditacidn de los programas universitario.
Estrategias y objetivos:

ESTRATEGIA 1: MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES
OBIJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR META 2024 META ESPERADA RESPONSABLE
2025 2026 2027
1. Garantizar la formacion 1.1. Seguimiento a la evaluacién de las mallas curriculares | Porcentaje de 100% 100% 100% 100% Decano
Integral a través del proceso adaptadas, de los programas académicos evaluacién Director de Escuela
ensefianza aprendizaje, el 1.3 Seguimiento a las actividades para la adaptaciéon a la | % asignaturas 20% 30% 50% 50% Decano
seguimiento a estudiantes y modalidad semipresencial las asignaturas de los programas | adaptacion Director de Escuela
gestion de los docentes académicos bajo las condiciones basicas de calidad, para la Oficina Tecnologia
para el logro de las presentacién en la renovacién del licenciamiento 2.0 de la Informaciony
competencias del perfil del Comunicaciones
egresado. 1.4 Seguimiento a la revision del perfil de egreso Numero de revisiones 1 0 1 0 Decano
al afio Director de Escuela
1.4. Verificacion que la plana docente a través de docentes a tiempo | Docentes por 72 docentes total: 78 80 82 Comision evaluadora
completo sea proporcional al nimero de estudiantes de los | categoriay niveles 21 docentes de docentes
programas académicos, en las categorias y niveles necesarios | necesarios tiempo completo Recursos Humanos
que sustenten un servicio académico para alcanzar las metas 51 docentes
institucionales, dentro de una escala remunerativa acorde al tiempo parcial
mercado. (Tema regulatorio)
1.5. Verificar que se cumpla con el proceso de supervision de las | Visitas inopinadas a 65% docentes 70% 75% 75%  |Director de Escuela
asignaturas/docentes a lo largo del servicio educativo: visitas | las aulas supervisados
inopinadas a las aulas para verificaciéon de seguimiento de
silabo y guia de aprendizaje. En el caso de docentes con mas
de una asignatura, se supervisa solo una. (Tema regulatorio)
1.6. Garantizar que los saberes formativos estén acorde a las | % de silabos revisados 100% 100% 100% 100% Director de Escuela
necesidades de los grupos de interés y de acuerdo con el
formato establecido. (Tema regulatorio)
1.7. Disefio de rubricas para la evaluacion del aprendizaje y | No.derlbricas 4 ribricas disefiadas 6 8 10 Director de
verificacidon de logro de competencias enunciadas en el perfil | disefiadas 4 cursos con ribricas 8 10 15  |Escuela Calidady
N(?. d_e cursos con implementadas Acreditacién
rubricas implementadas Universitaria
2. Fortalecer las capacidades de (2.1 Apoyo en la implementacién y evaluacién del plan de capacitacién 2024 | % de docentes 80% 85% 90% 90%  |Departamento
los docentes para docentes en la busqueda de proveerles de competencias | capacitados Académico
necesarias para aportar al proceso de ensefianza-aprendizaje. Recursos humanos
ESTRATEGIA 2: FORTALECER LA IMAGEN Y EL POSICIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD EN LOS AMBITOS DE LA I+D+l
1. Impulsar, promover y articular | 1.1Garantizar que se socialice con la comunidad universitaria los | Niumero de 6 6 8 8 Centro de
la generacidn, desarrollo y resultados de las actividades de investigacion (panel de | actividades Investigacion
aplicacion de conocimiento expertos, foros, charlas, conversatorios, debates y otros) de
cientifico y tecnolégico 1+D+| realizadas a nivel docentes y estudiantes.
1.2. Garantizar que la institucion participe a través de sus docentes | No. de eventos 1 2 3 4 Centro de
y estudiantes como expositores en eventos cientificos Investigacion
internacionales




1.3. Velar por la ejecucién de movilidad docente entrante y saliente | No. de docentes 2 4 6 8 Cooperacion
para promover el intercambio e impulsar el desarrollo de | Realizando
actividades académicas, responsabilidad social, entre otros. actividades movilidad

1.4. Velar por la ejecucion de movilidad estudiantil entrante y | No. de 3 4 5 6 Cooperacion

saliente para promover el intercambio e impulsar el desarrollo | Estudiantes
de actividades académicas, responsabilidad social, entre otros. | realizando
Actividades movilidad
ESTRATEGIA 3: FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y BIENESTAR UNIVERSITARIO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
1. Contribuir a la 1.1. Verificar el desarrollo de contenidos relacionados a la RSU de | No. de eventos 02 02 02 02 Programa de
implementacion actividades manera transversal a sus procesos formativos, mediante la Responsabilidad
de gestion especifica elaboracién de una propuesta o productos que se presente a la Social
enfocados con comunidad universitaria en el semestre académico en
responsabilidad social y Experiencias exitosas
bienestar universitario 1.2. Velar por la organizacién de actividades de voluntariado en | No. de actividades 03 04 05 06 Programa de
salud nutricional, gestién ambiental, emprendedurismo. Responsabilidad
Social
Comité ambiental

1.3. Apoyar en el fomento de la participacion en eventos | No. de eventos 05 06 07 08 Programa de
nacionales, internacionales, conferencias, congresos, Responsabilidad
seminarios, charlas en responsabilidad social universitaria, Social
con apoyo de las redes institucionales como ponentes Universitaria
presentando proyectos trabajados en RSU.

1.4. Garantizar que se realice la convocatoria y ejecucion de | No. de proyectos 4 5 7 9 Programa de
proyectos aplicativos de RSU desarrollado por docentes y Responsabilidad
estudiantes Social Universitaria

1.5.Apoyar en la ejecucion de Talleres de habilidades | No. de talleres 4 4 4 4 Bienestar
socioemocionales. Universitario

1.6. Apoyar en la ejecucion de talleres de estrategias de | No. de talleres 4 4 4 4 Bienestar

aprendizaje. Universitario

1.7. Apoyar en la organizacidn de talleres, exposiciones, concursos. | N° actividades 03 03 04 04 Bienestar

Universitario
ESTRATEGIA 4: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD
1. Gestionar un sistema de 1.1. Actividades de monitoreo/auditoria de los planes especificosy | Nimero de 6 6 8 8 Calidad y
gestion de la calidad, que operativos de la institucion para el acompafiamiento de las | actividades realizadas Acreditacion
conlleven a la mejora continua diversas actividades Universitaria
de los programas de estudio. 1.2. Programas académicos en proceso de autoevaluacidon con | % de avance en los 50% 70% 80% 100% |[Calidady
planes de mejora procesos de Acreditacion
autoevaluacion Universitaria
1.3. Apoyar en la implementacién de un programa de | % de avance 60% 70% 80% 100% Recursos Humanos
fortalecimiento de capacidades en gestién de la calidad
dirigido al personal de la universidad (cultura y clima
organizacional, capacitaciones)
2. Establecer mecanismos que 2.1. Medir el nivel de satisfaccidn de los servicios y actividades de | % de satisfaccion 60% 70% 80% 90% Calidad y

permitan medir la satisfaccion
de la comunidad universitaria

la institucion (académico, bienestar

empleabilidad, biblioteca)

universitario,

Acreditacion

Universitaria




PLAN DE INVESTIGACION 2024

Introduccién: En linea con el Plan Estratégico Institucional, el Plan de Investigacidn se enfoca en afrontar los retos derivados de un entorno en evolucidn para la ciencia, como la busqueda de la excelencia, la
internacionalizacion, el marco competitivo para la obtencidn de financiacidn y el cumplimiento efectivo de los compromisos sociales asociados a la naturaleza y misidn institucional de la Universidad.
Estrategias y objetivos:

ESTRATEGIA 1: FORTALECER LA IMAGEN Y EL POSICIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD EN LOS AMBITOS DE LA |+D+l |

OBIJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR META 2024 META PROYECTADA RESPONSABLE
2025 2026 2027
1. Impulsar, promovery 1.5 Socializar con la comunidad universitaria los resultados | Numero de actividades 6 6 8 8 Centro de Investigacion
articular la generacion, de las actividades de investigacion (panel de expertos,
desarrollo y aplicacion de foros, charlas, conversatorios, debates y otros) de [+D+I
conocimiento cientifico y realizadas a nivel docentes y estudiantes.
tecnolégico en materia de 1.6 Conformar grupos de investigacion con la participacién | Numero de grupos de 4 5 6 7 Centro de Investigacion
gestion ciencias de los de docentes y estudiantes. investigacion Directores de Programas
alimentos 1.7 Desarrollar propuestas de patentes para impulsar la | Numero de patentes 2 2 2 3 Centro de Investigacion
innovacion, por parte de los docentes presentadas ante Indecopi. Docentes
1.8 Promover y fortalecer la participacion en redes de | No. de convenios 1 2 3 4 Centro de Investigacion

investigacion, mediante convenios con diversas
entidades publicas y privadas, a nivel nacional e
internacional.

1.9 Ejecutar la Jornada de Ciencia, Tecnologia e Innovacién | Nimero de jornada 1 1 1 1 Centro de Investigacion
Sixtilio Dalmau, con la participacién de docentes vy
estudiantes.

1.10 Incorporar a docentes en Renacyt Numero de docentes en 06 7 8 9 Centro de Investigacion.
Renacyt. Recursos Humanos.
1.7 Adaptacién del Comité de ética a los requerimientos de la Porcentaje de avance 70% 80% 90% 100% |Centro de Investigacion
normatividad del Instituto Nacional de Salud Comité de ética
ESTRATEGIA 2: IMPLEMENTAR UN MODELO DE CAPACITACION Y DESARROLLO INTEGRAL
1. Formar, incorporar, mejorar 1.1 Implementar nuevos esquemas de incentivos para los | Numero de articulos |6 8 10 12 Centro de Investigacion.
y atraer investigadores, investigadores relacionadas con la publicaciéon de | cientificos en revistas |publicaciones
comprometidos con la articulos en revistas indizadas indizadas en Web of [anuales Recursos Humanos.
mision de la universidad Science, Scopus.
1.2 Ejecutar actividades de capacitacion para docentes, | Numero de docentes 12 12 14 14 Centro de Investigacion.
orientadas a la elaboraciéon de proyectos de investigacidon | capacitados
cientifica en concordancia con las lineas de investigacion. Recursos Humanos.
1.3 Elevar el nimero de asesorias y seguimiento para | % de incremento 10% 15% 20% 25%  |Centro de Investigacion.
incrementar la condicion de docentes investigadores
RENACYT.
2. Capacitar en elaboracion de 2.1. Ejecutar actividades de capacitacion para la redaccién de | Numero de docentes 10 10 10 12 Centro de Investigacion
proyectos de investigacion proyectos de investigacidon cientifica para fuentes de | capacitados
con financiamiento externo financiamiento externo.
ESTRATEGIA 3: INCREMENTAR LA PRODUCCION CIENTIFICA DE LA UNIVERSIDAD
1. Gestionar la edicion de la 1.1 Mantener las publicaciones de la revista cientifica de la | Nimero de publicaciones 2 ediciones 2 2 2 Centro de Investigacion
revision de la universidad ULCB, de acuerdo a estandares requeridos por revistas anuales de la Editor de la revista
indizadas revista cientifica de la ULCB
cientifica




1.2 Adaptar la revista para alcanzar los estandares | Avance en adaptacidon de 80% 100% 100% (100% Editor de la revista
requeridos por Scielo. estandares cientifica de la ULCB
Centro de Investigacion.

2. Editary publicar libros 2.1 Publicar libros relacionados a la gestion y a la ciencia de | Numero de libros |2 libros 1 2 2 Centro de Investigacion
relacionados a la gestion y los alimentos publicados publicados
a la ciencia de los
alimentos

3. Actualizacion del 3.1 Mantener actualizado el repositorio de acuerdo con | Porcentaje de actualizacién [100% 100% 100% 100% S

S L - Centro de Investigacién
Repositorio institucional requerimientos de la entidad competente (Tema
regulatorio)

4. Fomentar la presentacion 4.1 Formular proyectos de investigacidn con financiamiento | Nimero de  proyectos 3 3 4 4 Centro de Investigacion
de proyectos de externo y con impacto social. presentados
investigacion con
financiamiento externo

ESTRATEGIA 4: MEJORAR LOS INSTRUMENTOS DE FOMENTO Y VALIDACION DE LA INVESTIGACION PARA EVITAR EL FRAUDE ACADEMICO

1. Capacitar a los docentes y | 1.1 Organizar el Taller de redaccidén de articulos cientificos | NUmero de estudiantes 10 estudiantes 15 15 20 Centro de Investigacion
estudiantes en el uso de para estudiantes capacitados en talleres de capacitados
herramientas para el manejo redaccién de articulos
de referencias bibliograficas, L e
software antiplagio, redaccion - n n cu—;-ntlflcos.
de articulos cientificos de | 1-2 Orgar.n_zar Tal.lgr. en el uso del Software Antiplagio Numeﬁro de docentes [20 do_centes 20 22 26 Centro de Investigacién
acuerdo con los parametros (Turnitin), dirigido a docentes dedicados a la | capacitados capacitados
requeridos  por  revistas investigacion.
indexadas en Scopus y Web of | 1.3 Organizar el Taller de redaccién de articulos cientificos, | Nimero de docentes 15 docentes 20 20 25 Centro de Investigacion
Science y diferentes esquemas manejo de referencias bibliograficas para publicaciones | capacitados en talleres de capacitados
regionales de inocuidad. cientificas, para docentes. redaccion de articulos

cientificos.

2. Obtener certificaciones en | 2.1 Implementar esquemas de incentivos para certificaciones en | Esquema implementado 1 1 1 1 Centro de Investigacion.
propiedad intelectual, Propiedad Intelectual, Patentes y Derechos de Autor, otorgado Recursos humanos
Patentes y Derechos de Autor. por Indecopi.

2.2 Certificar en Propiedad Intelectual, Patentes y Derechos de | Numero de docentes que 2 3 4 5 Centro de Investigacion
Autor, otorgado por Indecopi. obtengan la certificacidon Recursos Humanos.
ESTRATEGIA 6: PROMOVER E INCENTIVAR LA PRESENTACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION EN LA ULCB.
1.Promover la presentacion de | 1.1 Proyectos de investigacion de alto impacto social, que cumplancon | NUmero de proyectos de 06 proyectos 8 10 12 Centro de investigacion
proyectos de investigacién los requerimientos y exigencias de CONCYTEC con un enfoque investigacion financiados. financiados por Comité de ética
financiados por la hacia la responsabilidad social universitaria. la Universidad Consejo Cientifico
Universidad, incentivando la 1.2 Realizar concurso para promover la presentacién de proyectos de | NUmero de proyectos de 02 proyectos 3 4 5 Centro de investigacion
participacién de mujeres investigacion formativa por parte de los estudiantes para ser investigacién formativa financiados por
financiados por la Universidad, incentivando la participacién de la Universidad
mujeres.

ESTRATEGIA 9: FOMENTAR LA INTERNACIONALIZACION DE LA 1+D+

1. Adquirir competencias | 1.1 Realizar pasantias en centros de investigacion | Nimero de docentes 4 docentes 4 5 6 Centro de Investigacion.
relacionadas a los proyectos internacional para los docentes de la universidad. realizando pasantia
de investigacion desarrollados
por los docentes.

2. Incentivar la participacién en | 2.1 Participar como expositores en eventos cientificos | No. de eventos 1 2 3 4 Centro de Investigacion

eventos cientificos
internacionales que brinden
exposicion a la universidad

internacionales, tanto docentes como estudiantes
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PLAN EMPLEABILIDAD 2024

Introduccién: En linea con el Plan Estratégico Institucional, el Plan de Programa de Empleabilidad se enfoca en construir una universidad orientada a la empleabilidad, comprometida con la sociedad y sus

estudiantes y/o egresados, para adecuar los perfiles y competencias de los egresados a las demandas de las entidades empleadoras.

Estrategias y objetivos:

ESTRATEGIA 1: ORIENTACION PARA LA TOMA DE DECISIONES DE SUS ESTUDIANTES Y EGRESADOS EN CUANTO A LA DEFINICION DE SU PROYECTO PROFESIONAL
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR META 2024 META PROYECTADA RESPONSABLE
2025 2026 2027
1 Desarrollar estrategias para 1.1. Aplicacion, analisis y emision de informe semestral, de los | % de estudiantes 100% 100% 100% 100% |Programa de
incrementar el nivel de resultados de la encuesta para estudiantes matriculados en la | encuestados Empleabilidad
empleabilidad en los asignatura de entrenamiento externo (I y Il), con la finalidad de
estudiantes y egresados promover la insercién laboral, actualizar la base de datos de los futuros

egresados. (Tema regulatorio)

1.2. Actualizacion de la base de datos de curriculum vitae (CV) de estudiantesy | % de CV actualizados 60% 70% 80% 100% |Programa de
egresados, a través de encuestas, llamadas telefénicas, uso de redes Empleabilidad
sociales.

1.3. Aplicacién, analisis y emisién de informe semestral, de los resultados de la | % de encuestas 40% 45% 50% 55% Programa de
encuesta para egresados con la finalidad de recoger informacién sobre Empleabilidad
situacién de empleabilidad, estatus laboral, académico, de idiomas vy
personal del grupo objetivo.

1.4. Disefiar un programa para detectar y gestionar el acceso al mercado laboral | Avances en la 70% 80% 90% 100% |Programa de
a la poblacién en situacién de vulnerabilidad y problemas en la insercién | implementacién Empleabilidad
exitosa al mercado laboral. (Tema regulatorio)

1.5. Desarrollar actividades con la Asociacion de Egresados No. de actividades 1 2 3 4 Programa de

Empleabilidad
ESTRATEGIA 2: FORTALECIMIENTO DEL NIVEL DE EMPLEABILIDAD DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS
1. Facilitar la orientacién para 1.1. Desarrollo de convenios con empresas para fortalecer servicio de | % de ejecuciéon por 30% 50% 60% 70%  |Programa de
la toma de decisiones de sus colocacion y practicas profesionales para estudiantes y egresados, | convenio Empleabilidad
estudiantes y egresados en asegurando la insercidn de éstos en las empresas con convenios
cuanto a la definicién de su vigentes.
proyecto profesional 1.2. Asesoramiento y capacitacion para estudiantes y/o egresados en: procesos | N° total de actividades 40 45 50 55 Programa de
de selecciéon, mercado laboral, habilidades blandas, recursos humanos, | realizadas Empleabilidad
empleabilidad y también procesos de seleccion in house, a través del
programa Te Asesoramos

1.3. Asesoramiento en herramientas y recursos para el desarrollo de | N°total de actividades 02 04 04 04 Programa de
competencias personales y sociales para el emprendimiento que permitan | realizadas Empleabilidad
la puesta en marcha de proyectos o iniciativas emprendedoras, tanto para
estudiantes como egresados.

1.4. Ejecucién de la Feria laboral ULCB (modalidad presencial), con la | No. de empresas 8 10 12 14 Programa de
participacién de empresas que se alineen al propdsito de la | participantes Empleabilidad
institucional.

1.5. Fortalecer la bolsa de trabajo a través de la plataforma Hosco, | No. de oportunidades 50 60 80 100 Programa de
logrando la difusién y promocion de las oportunidades laborales | laborales ofrecidas por Empleabilidad
de empresas aliadas. empresas aliadas

2.Establecer mecanismos que 2.1. Medir nivel de satisfaccion de los estudiantes y/o egresados | % satisfaccidn 70% 80% 90% 100% |Programa de
permitan medir la satisfaccién respecto a las actividades de orientacién brindadas Empleabilidad
. . . Calidad y Acreditacion
de la comunidad universitaria Universitaria
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PLAN DE GESTION ACADEMICA 2024

Introduccién: En linea con el Plan Estratégico Institucional el Plan de Gestion Académica permite ofrecer un servicio acorde con las exigencias del sistema educativo, asi como desarrollar y fortalecer la cultura
digital y las competencias de los docentes.

Estrategias y objetivos:

ESTRATEGIA 1: FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD CON EXCELENCIA Y VALORES.

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR META 2024 META PROYECTADA RESPONSABLE
2025 2026 2027
1. Garantizar el 1.1. Fortalecer la plana docente a través de docentes a tiempo completo | Docentes por |72 docentes total: 78 80 82 Comisidnevaluadora
desarrollo académico proporcional al numero de estudiantes de los programas | categoria y niveles |21 docentes tiempo de docentes
del docente, por ser académicos, en las categorias y niveles necesarios que sustenten | necesarios completo Recursos Humanos
agente dinamizador de un servicio académico para alcanzar las metas institucionales, 51 docentes tiempo
cambios, de dentro de una escala remunerativa acorde al mercado. (Tema parcial
creatividad e regulatorio)
innovacion. 1.2. Instructores culinarios que sustenten la prestacion de un servicio | No. de instructores [11: 12 13 14 Decano
acorde con los lineamientos institucionales. (Tema institucional). culinarios 2 instructores Director de escuela
culinarios a tiempo
completo
9 a tiempo parcial
1.3. Ordinarizaciéon: Evaluacidn continua y con fines de ratificacion y | Docentes por |02 docentes 0 03DO 04DO Comisidénevaluadora
promocion de acuerdo con presupuesto asignado. Todos los | categoria ordinarios (DO) 03 DA 04 DA de docentes
docentes ordinarios evaluados con fines de ratificacion. 02 02 docentes Recursos Humanos
Docentes promovidos a categoria principal. (Tema regulatorio). promovidos a
categoria asociado
(DA).
1.4 Fortalecer la plana docente, contando con docentes con estudios | No. de docentes 02 docentes 0 3 0 Consejo universitario
concluidos grado (maestria/doctorado) en universidades que figuran Decano
entre las quinientas (500) primeras posiciones de los rankings Recursos Humanos
internacionales y de lberoamérica (SUNEDU). (Tema institucional
para indicador de ranking)
2. Garantizar la formacién | 2.1. Supervision de las asignaturas/docentes a lo largo del servicio | Visitas inopinadas a |65% de docentes 70% 75% 75%  |Director de Escuela
Integral a través del educativo: visitas inopinadas a las aulas para verificaciéon de | las aulas supervisados
proceso ensefianza seguimiento de silabo y guia de aprendizaje. En el caso de docentes
aprendizaje, el con mas de una asignatura, se supervisa solo una. (Tema regulatorio)
seguimiento a 2.2 Garantizar que los saberes formativos estén acorde a las necesidades | % de silabos revisados 100% 100% 100% 100% |Director de Escuela
estudiantes y gestion de los grupos de interés y de acuerdo con el formato establecido.
de los docentes para el (Tema regulatorio)
logro de las 2.3 Demostrar el cumplimiento oportuno en la presentacion de % de cumplimiento 60% 65% 70% 75%  |Director de Escuela
competencias del Portafolio docente, guias de aprendizaje, guias temas
perfil del egresado. transversales, guia de sesién aprendizaje. (Tema institucional)
2.4 Medir la capacidad de infraestructura por estudiantes. Porcentaje % aforo ocupado 80% 85% 90% 95% |Director de Escuela
de aforo ocupado. No. total de estudiantes matriculados/aforo total | (No. total de
de aulas *100. estudiantes
matriculados/aforo
total de aulas *100
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2.5 Medir la capacidad de uso por ambiente Horas utilizadas / 80% 80% 90% 95%  |Decanas
horas disponibles * Servicios
100 Académicos
3. Ejecutar plan de | 1.1 Implementaciény evaluacion del plan de capacitacién 2024 para % de docentes que  |80% docentes 85% 90% 90% |Departamento
capacitacion docente en docentes en la busqueda de proveerles de competencias necesarias recibio capacitados Académico
temas vinculados a la para aportar al proceso de ensefianza-aprendizaje. capacitacion de Recursos humanos
gestion del docente en el acuerdo al plan
aula. 1.2 Reconocimiento de las actividades de labor docente: El programa de Reconocimiento de |4 reconocimientos al 4 4 4 Programa de
estudios reconoce de manera publica la labor de los docentes tanto las actividades de afio Responsabilidad
aquellas actividades estructuradas (docencia, investigacion, labor docente Social
vinculacion con el medio, gestién académica-administrativa), como Centro de
las no estructuradas (preparacién del material didactico, Investigacion
elaboracion de examenes, asesoria al estudiante, etc.). (Tema Decano
regulatorio) Recursos Humanos
ESTRATEGIA 2: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ACADEMICA
1. Disefiar las asignaturas 1.1 Adaptar a la modalidad semipresencial las asignaturas de los % asignaturas 20% 30% 50% 50% |Decano
para el desarrollo de la programas académicos bajo las condiciones basicas de calidad, adaptacién Director de Escuela
modalidad para la presentacion en la renovacion del licenciamiento 2.0 Oficina  Tecnologia
semipresencial. de la Informacion vy,
Comunicaciones
2. Actualizar y adecuar los 2.1 Evaluacion de las mallas curriculares de los programas académicos Porcentaje de 100% 100% 100% 100% |Decano
planes de estudios de los evaluacién Director de Escuela
programas académicos
2.2 Revision del perfil de egreso Numero de 1 0 1 0 Decano
revisiones Director de Escuela
ESTRATEGIA 3: PROMOCION Y PARTICIPACION EN ACTVIDADES ORIENTADAS A CONSTRUIR UNA INSTITUCION QUE OFREZCA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, EQUIDAD Y LA JUSTICIA SOCIAL.
1.Generar una cultura de 1.1 Garantizar el desarrollo de temas transversales de Responsabilidad Informe temas 100% 100% 100% 100% |Director de Escuela
responsabilidad social Social y ambiental, innovacién y sostenibilidad, de manera transversales Programa de|
en la comunidad transversal a sus procesos formativos. ejecutados en Responsabilidad
universitaria, asignaturas Social
congruente con el designadas
respeto de los derechos 1.2Realizar campanias de sensibilizacidn en temas de igualdad de género, | Campanias de 2 campanias en el 2 2 Bienestar
fundamentales de la atencién a temas de discapacidad, bullyng, dirigidas a la comunidad | sensibilizacion afio Universitario
persona y el cuidado del universitaria. Programa de
medio ambiente. Responsabilidad
Social
Recursos Humanos
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PLAN OPERATIVO ADMINISTRACION DE NEGOCIOS HOTELEROS Y TURISTICOS 2024

Introduccion: En linea con el Plan Estratégico Institucional, el Plan Operativo del Programa Universitario de Administracion de Negocios Hoteleros y Turisticos tiene como objetivo priorizar, organizar
y programar las actividades operativas en el corto plazo, para finalmente mediante los indicadores de desempefio mostrar un panorama total que responda a las expectativas de logro de las metas
programadas en el ejercicio.

Estrategias y objetivos:

ESTRATEGIA 1: POSICIONAMIENTO DEL PROGRAMA UNIVERSITARIO

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR META 2024 META PROYECTADA RESPONSABLE
2025 2026 2027
1. Fortalecer el 1.1 Participar en eventos organizados por Marketing y | No. de eventos 04 actividades 04 04 04 Director de escuela
posicionamiento y vinculo de Ventas, para promocionar la oferta educativa de la anuales Marketing y Ventas
la carrera con los grupos de universidad en colegios
interés (eventos, charlas, talleres y ferias).
1.2 Coordinacién con el drea de Marketing y Ventas No. de revisiones 4 revisiones 04 04 04 Director de escuela
el material publicitario del programa. anuales Marketing y Ventas
ESTRATEGIA 2: FORTALECIMIENTO DE ACTIVIDADES DENTRO DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
1. Actualizar y adecuar el plan de [1.1 Adaptar a la modalidad semipresencial las asignaturas | % asignaturas adaptacion 20% 30% 50% 50% |Decano
estudios del programa de los programas académicos bajo las condiciones Director de Escuela
basicas de calidad, para la presentacion en la Oficina Tecnologia de la
renovacion del licenciamiento 2.0 Informaciony
Comunicaciones
1.1 Evaluacién de la malla curricular Porcentaje de evaluacion 100% 100 100% 100% |Decano
% Director de Escuela
1.2 Revision del perfil de egreso Numero de revisiones 01 0 01 0 Decano
Director de Escuela
2. Seguimiento y evaluacion 2.1 ldentificacion de los estudiantes con probabilidades de (% estudiantes con 50% 60% 70% 80% [Directores de Escuela
del sistema de Enseflianza y abandonar sus estudios durante el primer afio, probabilidades de
Aprendizaje tomando como referencia la asistencia y el corte de abandonar sus Bienestar universitario
notas luego de evaluacién parcial. Presentacion de estudios durante el primer

manera semestral de informe respectivo por parte de fafio
los Directores de Escuela. (Primer corte el docente
presenta informe después del parcial en la semana 9y
después del final)

2.2. Identificacion y seguimiento de estudiantes que no Estudiantes recuperados 15% 17% 20% 20% [Directores de Escuela
registran matriculan de un ciclo a otro y ejecucién de
medidas conducentes a recuperarlos y lograr matricula.
Presentacion de informe de manera semestral de
informe respectivo.

2.3. Garantizar que los saberes formativos estén acorde a  |% de silabos revisados 100% 100 100% 100% |Director de Escuela
las necesidades de los grupos de interés y de acuerdo %
con el formato establecido. (Tema regulatorio)

2.4. Supervisidn de las asignaturas/docentes a lo largo del | Visitas inopinadas a las | 65% de docentes | 70% 75% 75%  |Director de Escuela
servicio educativo: visitas inopinadas a las aulas para aulas supervisados

verificacién de seguimiento de silabo y guia de
aprendizaje. En el caso de docentes con mds de una
asignatura, se supervisa solo una. (Tema regulatorio)
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2.5. Demostrar el cumplimiento oportuno en la % de cumplimiento 60% 65% 70% 75%  |Director de Escuela
presentacidn de Portafolio docente, guias de
aprendizaje, guias temas transversales, guia de sesion
aprendizaje. (Tema institucional)

2.6. Disefio de rudbricas para la evaluacion del No. de rubricas 04 rabricas 06 08 1015 |Director de Escuela
aprendizaje y verificacion de logro de competencias disefias disefiadas 04 08 10 Calidad y Acreditacidon
enunciadas en el perfil No. de cursos con cursos con Universitaria

rubricas implementadas |rubricas
implementadas

2.7. Fortalecer el servicio de tutoria académica a través de | No. de atenciones a 04 seminarios por 06 08 10 Decano
seminarios en cursos de ciencias basicas para través de seminarios semestre Directores de Escuela
estudiantes de primer ciclo (Comprensidn de Lenguaje y Docentes
Matematica Superior)

2.8. Medir la capacidad de infraestructura por estudiantes. | % aforo ocupado (No. 80% 85% 90% 95%  |Director de Escuela
Porcentaje de aforo ocupado. No. total de estudiantes | total de estudiantes
matriculados/aforo total de aulas *100. matriculados/aforo total

de aulas *100
2.9. Organizacidn, coordinacién, ejecucién y control de la| % de cumplimiento de 100% 100 100% 100% |Director de Escuela
implementacion de los estdndares establecidos en las| indicadores evaluados %
condiciones basicas de calidad de Sunedu. Asimismo, respecto| semestralmente
a los indicadores para el proceso de autoevaluacion
2.10. Fomentar la incorporacién de estudiantes como No. estudiantes 01 01 02 02 Decano.
Ayudantesde Catedra en las asignaturas. incorporados como Directores de Escuela
ayudantes de catedra Docentes
2.11. Fortalecer la formacidn y el logro académico para el  |No. de estudiantes 10% 15% 20% 25%  [Director de escuela
egreso. egresados/No. total, de
lestudiantes matriculados
ESTRATEGIA 3: FORTALECER ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA, COOPERACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA
1. Incentivar la participacion de 1.1. Coordinar con el centro de investigacién la realizacién| Numero de proyectos de 01 proyecto 01 02 02 Director de Escuela
docentes y estudiantes en de concurso para promover la presentacion de investigacion formativa | financiado por la Centro de investigacion
proyectos de investigacion. proyectos de investigacion formativa por parte de Universidad
los estudiantes para ser financiados por la
Universidad, incentivando la participacién de
mujeres.
1.2 Promover la creacidn de grupos de investigacion, en Numero de grupos de 01 02 02 03 Director de escuela
coordinacion con el centro de investigacion investigacion Centro de
investigacion
2. Fomentar la participacion de [2.1. Fortalecer el proceso de presentacion de proyectos de | No. de proyectos de 02 proyecto 02 02 02 Director de escuela
estudiantes y docentes en responsabilidad social de estudiantes y docentes del responsabilidad social presentado Programa de RSU
actividades de movilidad programa con enfoque a la responsabilidad social universitaria
docentes y estudiantes, universitaria.
proyeccion a la comunidad, 2.2. Proponer al Programa de Extensidn Universitaria, No. de cursos propuestos 02 cursos 03 04 05 Director de escuela
extension universitaria y cursos relacionados a la hoteleria y turismo. Programa extension
actividades extracurriculares universitaria

2.2. Apoyar en la internacionalizacién de la escuela. No. de docentes 01 docente 01 02 02 Director de escuela

Aumentar la movlidad docente y estudiantil. No. de estudiantes realizando | 03 estudiante 03 04 04 Cooperacion

Estudiantes o docentes movlizados.

actividades de movilidad
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PLAN OPERATIVO INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 2024

Introduccion: En linea con el Plan Estratégico Institucional, el Plan Operativo del Programa Universitario de Ingenieria en Industrias Alimentarias. tiene como objetivo priorizar, organizar y programar
las actividades operativas en el corto plazo, para finalmente mediante los indicadores de desempefio mostrar un panorama total que responda a las expectativas de logro de las metas programadas

en el ejercicio.
Estrategias y objetivos:

ESTRATEGIA 1: POSICIONAMIENTO DEL PROGRAMA UNIVERSITARIO

OBIJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR META 2024 META PROYECTADA RESPONSABLE
2025 2026 2027
1. Fortalecer el posicionamientoy 1.1 Participar en eventos organizados por Marketing y No. de eventos 04 actividades 04 04 04 |Director de escuela
vinculo de la carrera con los grupos Ventas, para promocionar la oferta educativa de la anuales Marketing y Ventas
de interés universidad en colegios (eventos, charlas, talleres y
ferias).
1.2 Coordinacién con el drea de Marketing y Ventas el | No. de revisiones |04 revisiones 04 04 04 |Director de escuela
material publicitario del programa. anuales Marketing y Ventas
1.3 Desarrollar eventos académicos de ingenieria en Numero de 02 03 03 04 |Director de Escuela
industrias alimentarias (charlas, conversatorios, actividades anuales
conferencias, jornadas)
ESTRATEGIA 2: FORTALECIMIENTO DE ACTIVIDADES DENTRO DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
1.Actualizar y adecuar el plan de estudios|1.1 Adaptar a la modalidad semipresencial las asignaturas de | % asignaturas 20% 30% 50% 50% |Decano
del programa los programas académicos bajo las condiciones basicas | adaptacidn Director de Escuela
de calidad, para la presentacion en la renovacion del Oficina Tecnologia
licenciamiento 2.0 de la Informacién y
Comunicaciones
1.1 Evaluacion de la malla curricular Porcentaje de 100% 100% 100% 100 |Decano
evaluacion % Director de Escuela
1.2 Revision del perfil de egreso Numero de 01 0 001 0 Decano
revisiones Director de Escuela
2. Seguimiento y evaluacion del 2.1 Identificacion de los estudiantes con probabilidades de  [% estudiantes con 50% 60% 70% 80% |Directores de
sistema de Enseiianza y Aprendizaje abandonar sus estudios durante el primer afio, tomando [probabilidades de Escuela
como referencia la asistencia y el corte de notas luego de [abandonar sus Bienestar
evaluacién parcial. Presentacién de manera semestral de |estudios durante el universitario
informe respectivo por parte de los Directores de Escuela.[primer afio
(Primer corte el docente presenta informe después del
parcial en la semana 9 y después del final)
2.2. Identificacion y seguimiento de estudiantes que no Estudiantes 15% 17% 20% 20% |Directores de
registran matriculan de un ciclo a otro y ejecucién de recuperados Escuela
medidas conducentes a recuperarlos y lograr matricula.
Presentacidn de informe de manera semestral de informe respectivo.
2.3 Garantizar que los saberes formativos estén acorde a las % de silabos 100% 100% 100% 100 |Director de
necesidades de los grupos de interés y de acuerdo con el [revisados %  [Programa
formato establecido. (Tema regulatorio)
2.4. Supervision de las asignaturas/docentes a lo largo del Visitas inopinadas a| 65% de docentes 70% 75% 75% |Director de
servicio educativo: visitas inopinadas a las aulas para las aulas supervisados Programa
verificacion de seguimiento de silabo y guia de
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aprendizaje. En el caso de docentes con mas de una
asignatura, se supervisa solo una. (Tema regulatorio)

2.5. Demostrar el cumplimiento oportuno en la presentacion | % de cumplimiento 60% 65% 70% 75% |Director de
de Portafolio docente, guias de aprendizaje, guias temas Programa
transversales, guia de sesidn aprendizaje. (Tema
institucional)

2.6. Disefio de rubricas para la evaluacion del No. de rubricas 04 rubricas 06 08 10 |Director de
aprendizaje vy verificacion de logro de competencias disefias disefiadas 08 10 15 |Programa
enunciadas en el perfil No. de cursos con 004 cursos con Calidad y Acreditacion

rabricas rubricas Universitaria
implementadas implementadas

2.7. Fortalecer el servicio de tutoria académica a través de No. de atenciones |04 seminarios por 06 08 10 Decano
seminarios en cursos de ciencias basicas para estudiantes | a través de semestre Directores de
de primer ciclo (Quimica Orgénica, Comprension de seminarios Programas
Lenguaje y Matematica Superior) Docentes

2.8. Medir la capacidad de infraestructura por estudiantes. % aforo ocupado 80% 85% 90% 95% |Director de

Porcentaje de aforo ocupado. No. total de estudiantes | (No. total de Escuela
matriculados/aforo total de aulas *100. estudiantes

matriculados/aforo

total de aulas *100

2.9. Organizacion, coordinacién, ejecucion y control de la | % de cumplimiento 100% de 100% 100% 100 |Director de

implementacién de los estandares establecidos en las | de indicadores % Programa
condiciones basicas de calidad de Sunedu. Asimismo, evaluados
respecto a los indicadores para el proceso de autoevaluacion semestralmente

2.10. Fomentar  la incorporacién de estudiantes como No. estudiantes 02 03 04 06  |Decano.

Ayudantesde Catedra en las asignaturas. incorporados como Directores de Programa
layudantes de cétedra Docentes

2.11. Incrementar los niveles de graduacién de estudiantes (% De estudiantes 80% 85% 90% 100% |Director de

del programa graduados. Programa
2.12. Incrementar los niveles de titulacion de estudiantes del (% De estudiantes 70% 80% 90% 100% |Director de
programa titulados. Programa
ESTRATEGIA 3: FORTALECER ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA, COOPERACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA
1. Incentivar la participacion de docentes| 1.1. Coordinar con el centro de investigacién la realizacion | Numero de 01 proyecto 01 02 02 |Director de
ly estudiantes en proyectos de de concurso para promover la presentacion de proyectos de financiado por la Programa
investigacion. proyectos de investigacion formativa por parte de los | investigacion Universidad Centro de
estudiantes para ser financiados por la Universidad, formativa investigacion
incentivando la participaciéon de mujeres.
1.2 Promover la creacién de grupos de investigacion, en Ndmero de grupos 02 02 03 03  [Director de Programa
coordinacién con el centro de investigacion de investigacion Centrode
Investigacién
2. Fomentar la participacion de 2.1. Fortalecer el proceso de presentacion de proyectos de No. de proyectos 02 proyecto 02 03 03 Director de
estudiantes y docentes en actividades de responsabilidad social de estudiantes y docentes del de responsabilidad presentado Programa
proyeccion a la comunidad, extension programa con enfoque a la responsabilidad social universitaria.| social universitaria Programa de RSU
universitaria y actividades 2.2. Proponer al Programa de Extensidn Universitaria, cursos | No. de cursos 02 cursos 02 03 04 Director de
extracurriculares relacionados a la ingenieria en industrias alimentarias. propuestos Programa
Programa
extension
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universitaria

2.3. Apoyar a la internacionalizacién de la escuela. Aumentar |No. de docentes 01 docente 02 02 02  |Director de Programa
la movlidad docente y estudiantil. Estudiantes o No. de estudiantes 01 estudiante 02 02 02 |Cooperacién
docentes movlizados. realizando

actividades de
movilidad
3.Mejorar la operatividad de los equipos [3.1. Adquisicidén de equipos para escuela de ingenieria en Numero de compras 02 02 03 03  |Direccion de
de la escuela profesional industrias alimentarias anuales Programa
Coordinador de
laboratorio

3.2. Disposicion de residuos de laboratorio y reactivos Nuamero de servicio 02 02 02 02 |Direccion de

vencidos de eliminacién de Programa /
residuos peligrosos Uefatura de
de laboratorio laboratorio

3.3 Elaborar el programa de mantenimiento, renovaciény  [Numero de 01 02 03 03  |Director de escuela
calibracion de equipos mantenimiento lefe de

efectuados. laboratorios
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PLAN OPERATIVO ADMINISTRACION DE EMPRE

Introduccién: En linea con el Plan Estratégico Institucional, el Plan Operativo del Programa Universitario de Administracién y Empresas de Servicios tiene como objetivo priorizar, organizar y

Y SERVICIOS 2024

programar las actividades operativas en el corto plazo, para finalmente mediante los indicadores de desempefio mostrar un panorama total que responda a las expectativas de logro de las metas

programadas en el ejercicio.
Estrategias y objetivos:

ESTRATEGIA 1: POSICIONAMIENTO DEL PROGRAMA UNIVERSITARIO

OBIJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR META 2024 META PROYECTADA RESPONSABLE
2025 2026 2027
1. Fortalecer el posicionamientoy 1.1 Participar en eventos organizados por No. de eventos 04 actividades 04 04 04 Director de Programa
vinculo de la carrera con los grupos Marketing y Ventas, para promocionar la anuales Marketing y Ventas
de interés oferta educativa de la universidad en
colegios (eventos, charlas, talleres y ferias).
1.2 Coordinacién con el area de Marketing y No. de revisiones 4 revisiones anuales 04 04 04 Director de Programa
Ventas el material publicitario del programa. Marketing y Ventas
ESTRATEGIA 2: FORTALECIMIENTO DE ACTIVIDADES DENTRO DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
1.Actualizar y adecuar el plan de 1.1 Adaptar a la modalidad semipresencial las % asignaturas 20% 30% 50% 50% Decano
estudios del programa asignaturas de los programas académicos bajo | adaptacion Director de Programa
las condiciones bdsicas de calidad, para la Oficina Tecnologia de
presentacion en la renovacion del la Informacién y
licenciamiento 2.0 Comunicaciones
1.2 Evaluacion de las mallas curriculares de los Porcentaje de 100% 100% 100% 100% Decano
programas académicos levaluacion Director de Programa
1.3 Revision del perfil de egreso Numero de revisiones 1 0 1 0 Decano
Director de Programa
2. Seguimiento y evaluacion del 2.1 Identificacion de los estudiantes con probabilidades (% estudiantes con 50% 60% 70% 80% Directores de
sistema de Ensefianza y de abandonar sus estudios durante el primer afio, probabilidades de Programa
Aprendizaje tomando como referencia la asistencia y el cortede  [gbandonar sus Bienestar universitario
notas luego de evaluacion parcial. Presentacion de estudios durante el
manera semestral de informe respectivo por parte de . =
los Directores de Escuela. (Primer corte el docente primer ano
presenta informe después del parcial en la semana 9y
después del final)
2.2. Identificacién y seguimiento de estudiantes que no Estudiantes 15% 17% 20% 20% Directores de
registran matriculan de un ciclo a otro y ejecucién de  recuperados Programa
medidas conducentes a recuperarlos y lograr matricula.
Presentacién de informe de manera semestral de
informe respectivo.
2.3 Garantizar que los saberes formativos estén % de silabos revisados 100% 100% 100% 100% Director de Programa
acorde a las necesidades de los grupos de interés
y de acuerdo con el formato establecido. (Tema
regulatorio)
2.4.Supervision de las asignaturas/docentes a lo largo del Visitas inopinadas a 65% de docentes 70% 75% 75% Director de Programa
servicio educativo: visitas inopinadas a las aulas para las aulas supervisados
verificacion de seguimiento de silabo y guia de
aprendizaje. En el caso de docentes con mas de una
asignatura, se supervisa solo una. (Tema regulatorio)
2.5. Demostrar el cumplimiento oportuno en la % de cumplimiento 60% 65% 70% 75% Director de Programa
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presentacion de Portafolio docente, guias de
aprendizaje, guias temas transversales, guia de sesion
aprendizaje. (Tema institucional)

2.6.Disefio de rubricas para la evaluacién del No. de rubricas 4 rubricas 6 8 1015 Director de
aprendizaje vy verificacién de logro de disefiadas disefiadas 4 8 10 Programa
competencias enunciadas en el perfil No. de cursos con cursos con Calidady
rabricas rdbricas IAcreditacion
implementadas implementadas Universitaria
2.7. Fortalecer el servicio de tutoria académica a No. de atencionesa | 04 seminarios por 06 08 10 Decano
través de seminarios en cursos de ciencias través de seminarios semestre Directores de
basicas para estudiantes de primer ciclo Programas
(Comprensidn de Lenguaje y Matematica Superi) Docentes
2.8. Medir la capacidad de infraestructura por % aforo ocupado 80% 85% 90% 95% Director de
estudiantes. Porcentaje de aforo ocupado. No. | (No. total de Programa
total de estudiantes matriculados/aforo total de| estudiantes
aulas *100. matriculados/aforo
total de aulas *100
2.9. Organizacién, coordinacidn, ejecucion y control| % de cumplimiento 100% de 100% 100% 100% Director de
de laimplementacidn de los estandares de indicadores Programa
establecidos en las condiciones basicas de evaluados
calidad de Sunedu semestralmente
2.10. Fomentar la incorporacion de estudiantes No. estudiantes 1 1 2 2 Decano.
como Ayudantesde Cétedra en las incorporados como Directores de Programa
asignaturas. ayudantes de catedra Docentes
2.11. Fortalecer la formacion y el logro académico No. de estudiantes 10% 15% 20% 25% Director de
para el egreso. egresados/No. total, Programa
de estudiantes
matriculados
ESTRATEGIA 3: FORTALECER ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA, COOPERACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA
1. Incentivar la participacion de 1.1. Coordinar con el centro de investigacién la Numero de 1 proyecto 1 1 2 Director de Programa
docentes y estudiantes en proyectos de realizacion de concurso para promover la presentacion | proyectos de financiado por la Centro de
investigacion. de proyectos de investigacion formativa por parte de los| jnvestigacion Universidad investigacion
estudiantes para ser financiados por la Universidad, formativa
incentivando la participacion de mujeres.

1.2 Promover la creacién de grupos de Numero de grupos 1 1 1 2 Director de Programa
investigacion, en coordinacidn con el centro de | de investigacién Centro de
investigacion investigacion

2. Fomentar la participacién de 2.1.Fortalecer el proceso de presentacion de proyectos de | No. de proyectos de 1 proyecto 1 1 2 Director de Programa
estudiantes y docentes en actividades responsabilidad social de estudiantes y docentes del responsabilidad presentado Programa de RSU
de movilidad estudiantil y docente, programa con enfoque a la responsabilidad social social universitaria
proyeccion a la comunidad, extensién universitaria. — — -
universitaria y actividades 2.2. Proponer aI. Programa de Exten5|on’Umvers‘lta'rla, No. de cursos 2 cursos 3 4 6 Director de Pro_glrama
extracurriculares cursos relacionados al programa académico, principalmente. propuestos Prqgrama <_axten5|on
universitaria
2.2. Apoyar la internacionalizacion de la escuela. No. de docentes 1 docente 1 1 1 Director de Programa
Aumentar la movlidad docente y estudiantil. No. de estudiantes 1 estudiante 1 1 1 ICooperacién

Estudiantes o docentes movlizados.

realizando actividades de
movilidad
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PLAN OPERATIVO GASTRONOMIA Y GESTION EMPRESARIAL 2024

Introduccion: En linea con el Plan Estratégico Institucional, el Plan Operativo del Programa de Gastronomia y Gestién Empresarial tiene como objetivo priorizar, organizar y programar las actividades
operativas en el corto plazo, para finalmente mediante los indicadores de desempefio mostrar un panorama total que responda a las expectativas de logro de las metas programadas en el ejercicio.
Estrategias y objetivos:

ESTRATEGIA 1: DESARROLLO DE LA ESCUELA PROFESIONAL

OBIJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR META 2024 META PROYECTADA RESPONSABLE
2025 2026 2027
1. Fortalecer el posicionamiento 1.1 Participar en eventos organizados por Marketing| No. de eventos 04 04 04 04 Director de Programa
y vinculo de la carrera con los y Ventas, para promocionar la oferta educativa | anuales Marketing y Ventas
grupos de interés de la universidad en colegios (eventos, charlas,
talleres y ferias).
1.2 Coordinacidn con el area de Marketing y No. de revisiones 04 04 04 04 Director de Programa
Ventas el material publicitario del programa. anuales Marketing y Ventas
ESTRATEGIA 2: FORTALECIMIENTO DE ACTIVIDADES DENTRO DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
1.Actualizar y adecuar el plande  |1.1 Evaluacién de la malla curricular Porcentaje de 100% 100% 100% 100% Decano
estudios del programa evaluacién Director de Programa
1.2 Revision del perfil de egreso NUmero de revisiones 01 0 01 0 Decano
Director de Programa
2. Seguimiento y evaluaciondel [2.1. Identificacidon de los estudiantes con % estudiantes con 50% 60% 70% 80% Directores de
sistema de Ensefianza y probabilidades de abandonar sus estudios durante [probabilidades de Programa
Aprendizaje el primer afio, tomando como referencia la abandonar sus Bienestar universitario
asistencia y el corte de notas luego de evaluacién |estudios durante el
parcial. Presentacidn de manera semestral de primer afio

informe respectivo por parte de los Directores de
Escuela. (Primer corte el docente presenta informe
después del parcial en la semana 9 y después del
final)

2.2. Identificacion y seguimiento de estudiantes que no [Estudiantes 15% 17% 20% 20% Directores de Programa
registran matriculan de un ciclo a otro y ejecuciéon |recuperados
de medidas conducentes a recuperarlos y lograr
matricula. Presentacidn de informe de manera
semestral de informe respectivo.

2.3 Garantizar que los saberes formativos estén acorde (% de silabos revisados 100% 100% 100% 100% Director de Programa
a las necesidades de los grupos de interés y de
acuerdo con el formato establecido. (Tema
regulatorio)

2.4.Supervision de las asignaturas/docentes a lo largo Visitas inopinadasa | 65% de docentes 70% 75% 75% Director de Programa
del servicio educativo: visitas inopinadas a las aulas | las aulas supervisados
para verificacion de seguimiento de silabo y guia de
aprendizaje. En el caso de docentes con mas de una
asignatura, se supervisa solo una. (Tema
regulatorio)

2.5. Demostrar el cumplimiento oportuno en la % de cumplimiento 60% 65% 70% 75% Director de Programa
presentacion de Portafolio docente, guias de
aprendizaje, guias temas transversales, guia de

21



sesidon aprendizaje. (Tema institucional)

Estudiantes o docentes movlizados.

realizando actividades
de movilidad

2.6. Disefio de rubricas para la evaluacion del No. de rubricas 04 rabricas 06 08 10 Director de Programa
aprendizaje vy verificacion de logro de disefias disefiadas 04 08 10 15 Calidad y Acreditacién
competencias enunciadas en el perfil No. de cursos con cursos con Universitaria

rabricas rabricas
implementadas implementadas

2.7. Fortalecer el servicio de tutoria académica a No. de atenciones a |04 seminarios por 06 08 10 Decano
través de seminarios en cursos de ciencias basicas | través de seminarios semestre Directores de Escuelas
para estudiantes de primer ciclo (Comprensién de Docentes
Lenguaje y Matemdtica Superior)

2.8. Medir la capacidad de infraestructura por % aforo ocupado 80% 85% 90% 95% Director de Programa

estudiantes. Porcentaje de aforo ocupado. No. (No. total de
total de estudiantes matriculados/aforo total de | estudiantes
aulas *100. matriculados/aforo
total de aulas *100
2.9. Organizacién, coordinacion, ejecucidon y control | % de cumplimiento 100% de 100% 100% 100% Director de Programa
de laimplementacion de los estandares de indicadores
establecidos en las condiciones bdsicas de calidad| evaluados
de Sunedu. Asimismo respecto a los indicadores semestralmente
para el proceso de autoevaluacién
2.10. Fomentar la incorporacion de estudiantes No. estudiantes 04 04 06 06 Decano.
como Ayudantesde Catedra en las asignaturas. | incorporados como Directores de Programa
ayudantes de cétedra Docentes
2.11. Fortalecer la formacion y el logro académico para |No. de estudiantes 10% 15% 20% 25% Director de Programa
el egreso. egresados/No. total,
de estudiantes
matriculados
ESTRATEGIA 3: FORTALECER ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA, COOPERACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA
1. Incentivar la participacion de 1.1. Realizar concurso para promover la presentacién | Numero de 02 proyectos 03 04 06 Director de Programa
docentes y estudiantes en de proyectos de investigacion formativa por parte | proyectos de financiado por la Centro de investigacion
proyectos de investigacion. de los estudiantes para ser financiados por la investigacion Universidad
Universidad, incentivando la participacién de formativa
mujeres.
1.2 Promover la creacién de grupos de investigacion. Nudmero de grupos 03 04 05 06 Director de Programa
No. de grupos de investigacion. de investigacién Centro de
investigacion
2. Fomentar la participacion de 2.1 .Fortalecer actividades del programa de No. de proyectos de 03 proyectos 04 05 06 Director de Programa
estudiantes y docentes en responsabilidad social universitaria. responsabilidad presentados Programa de RSU
actividades de movilidad docente y social universitaria
estudiantil, proyeccion a la 2.2. Proponer al Programa de Extension Universitaria, No. de cursos 04 cursos 04 06 06 Director de Programa
comunidad, extensién universitaria cursos relacionados a la gastronomia y gestion propuestos Programa extension
ly actividades extracurriculares empresarial. universitaria

2.2. Apoyar a la internacionalizacién de la escuela. No. de docentes 02 docentes 02 02 02 Director de Programa

Aumentar la movlidad docente y estudiantil. No. de estudiantes 02 estudiantes 02 02 02 ICooperacion
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PLAN OPERATIVO GESTION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES 2024

Introduccion: En linea con el Plan Estratégico Institucional, el Plan Operativo del Programa Universitario de Gestién de Negocios Internacionales tiene como objetivo priorizar, organizar y programar
las actividades operativas en el corto plazo, para finalmente mediante los indicadores de desempefio mostrar un panorama total que responda a las expectativas de logro de las metas programadas

en el ejercicio.
Estrategias y objetivos:

ESTRATEGIA 1: POSICIONAMIENTO DEL PROGRAMA UNIVERSITARIO

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR META 2024 META PROYECTADA RESPONSABLE
2025 2026 2027
1. Fortalecer el posicionamientoy 1.1 Participar en eventos organizados por Marketing| No. de eventos 04 actividades 04 04 04 Director de Programa
vinculo de la carrera con los grupos y Ventas, para promocionar la oferta educativa anuales Marketing y Ventas
de interés de la universidad en colegios (eventos, charlas,
talleres y ferias).
1.2 Coordinacién con el area de Marketing y No. de revisiones 04 revisiones 04 04 04 Director de Programa
Ventas el material publicitario del programa. anuales Marketing y Ventas
ESTRATEGIA 2: FORTALECIMIENTO DE ACTIVIDADES DENTRO DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
1.Actualizar y adecuar el plan de estudios|1.1 Adaptar a la modalidad semipresencial las % asignaturas 20% 30% 50% 50%  |Decano
del programa asignaturas de los programas académicos bajo las | adaptacién Director de Programa
condiciones bésicas de calidad, para presentacién Oficina Tecnologia de la
en la renovacion del licenciamiento 2.0 Informe.'c'op ¥
Comunicaciones
1.2 Evaluacion de las mallas curriculares de los Porcentaje de 100% 100% 100% 100% [Decano
programas académicos levaluacién Director de Programa
1.2 Revision del perfil de egreso Numero de revisiones 01 0 01 0 Decano
Director de Escuela
2. Seguimiento y evaluacién del 2.1 Identificacion de los estudiantes con probabilidades/% estudiantes con 50% 60% 70% 80% Directores de
sistema de Enseiianza y Aprendizaje de abandonar sus estudios durante el primer afio, |probabilidades de Programa
tomando como referencia la asistencia y el corte de @bandonar sus Bienestar universitario
notas luego de evaluacidn parcial. Presentacion de |estudios durante el
manera semestral de informe respectivo por parte [primer afo
de los Directores de Escuela. (Primer corte el docente
presenta informe después del parcial en lasemana9 vy
después del final)
2.2. Identificacion y seguimiento de estudiantes que no [Estudiantes 15% 17% 20% 20% |Directores de
registran matriculan de un ciclo a otro y ejecuciéon |recuperados Programa
de medidas conducentes a recuperarlos y lograr
matricula. Presentacion de informe de manera
semestral de informe respectivo.
2.3 Garantizar que los saberes formativos estén acorde alas (% de silabos revisados 100% 100% 100% 100% |Director de Programa
necesidades de los grupos de interés y de acuerdo con el
formato establecido. (Tema regulatorio)
2.4.Supervisién de las asignaturas/docentes a lo largo del Visitas inopinadas a | 65% de docentes 70% 75% 75%  |Director de Programa
servicio educativo: visitas inopinadas a las aulas para las aulas supervisados
verificacion de seguimiento de silabo y guia de
aprendizaje. En el caso de docentes con mas de una
asignatura, se supervisa solo una. (Tema regulatorio)
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2.5. Demostrar el cumplimiento oportuno en la % de cumplimiento 60% 65% 70% 75%  |Director de Programa
presentacidn de Portafolio docente, guias de
aprendizaje, guias temas transversales, guia de
sesion aprendizaje. (Tema institucional)
2.6.Disefio de rubricas para la evaluacion del No. de rabricas 04 ribricas 06 08 1015 [Director de
aprendizaje y verificacidn de logro de ﬁ'se"as disefiadas 004 08 10 Programa Calidady
. . . 0. de cursos con ICUrsos con Acreditacién
competencias enunciadas en el perfil rubricas rabricas A
- . Universitaria
implementadas implementadas
2.7. Fortalecer el servicio de tutoria académica a No. de atenciones a |04 seminarios por 06 08 10 Decano
través de seminarios en cursos de ciencias basicas | través de seminarios semestre Directores de
para estudiantes de primer ciclo (Comprensién de Programa
Lenguaje y Matematica Superior) Docentes
2.8. Medir la capacidad de infraestructura por % aforo ocupado (No. 80% 85% 90% 95%  [Director de
estudiantes. Porcentaje de aforo ocupado. No. | total de estudiantes Programa
total de estudiantes matriculados/aforo total de | Matriculados/aforo
aulas *100. total de aulas *100
2.9. Organizacién, coordinacion, ejecucion y % de cumplimiento de 100% de 100% 100% 100% |Director de
control de laimplementacién de los indicadores evaluados Programa
estandares establecidos en las condiciones semestralmente
bdsicas de calidad de Sunedu
2.10. Fomentar la incorporacion de estudiantes No. estudiantes 01 01 02 02 Decano.
como Ayudantesde Catedra en las asignaturas. | incorporados como Directores de Programa
ayudantes de catedra Docentes
2.11. Fortalecer la formacion y el logro académico para [No. de estudiantes 10% 15% 20% 25%  |Director de
el egreso. legresados/No. total, de Programa
lestudiantes matriculados
ESTRATEGIA 3: FORTALECER ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA, COOPERACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA
1. Incentivar la participacion de docentes| 1.1 Coordinar con el centro de investigacion la Numero de 01 proyecto 01 01 02 Director de Programa
ly estudiantes en proyectos de realizacidn de concurso para promover la proyectos de financiado por la Centro de
investigacion. presentacién de proyectos de investigacion investigacion Universidad investigacion
formativa por parte de los estudiantes para ser | formativa
financiados por la Universidad, incentivando la
participacidon de mujeres.
1.2 Promover la creacién de grupos de investigacién, | Numero de grupos 01 01 01 02 Director de Programa
en coordinacidn con el centro de investigacién | de investigacion Centro de investigacion
2. Fomentar la participacion de 2.1. Fortalecer el proceso de presentacion de proyectos| No. de proyectos de 001 proyecto 01 01 02 Director de Programa
estudiantes y docentes en actividades de de responsabilidad social de estudiantes y docentes| responsabilidad presentado Programa de RSU
movilidad estudiantil y docente, del programa con enfoque a la responsabilidad social social universitaria
proyeccion a la comunidad, extension 2.2. Proponer al Programa de Extension Universitaria, No. de cursos 02 cursos 03 04 06 Director de Programa
universitaria y actividades cursos relacionados a la Gestidn de la Innovacion, propuestos Programa extension
extracurriculares Administracién, Direccion, Gestidn, liderazgo, universitaria
principalmente.
2.2. Apoyar a la internacionalizacién de la escuela. No. de docentes 01 docente 01 01 01 Director de Programa
Aumentar la movlidad docente y estudiantil. No. de estudiantes 01 estudiante 01 01 01  [Cooperacién

Estudiantes o docentes movlizados.

realizando actividades de
movilidad
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PLAN OPERATIVO MARKETING Y GESTION COMERCIAL 2024

Introduccion: En linea con el Plan Estratégico Institucional, el Plan Operativo del programa universitario de Marketing y Gestién Comercial tiene como objetivo priorizar, organizar y programar
las actividades operativas en el corto plazo, para finalmente mediante los indicadores de desempefio mostrar un panorama total que responda a las expectativas de logro de las metas

programadas en el ejercicio.
Estrategias y objetivos:

ESTRATEGIA 1: POSICIONAMIENTO DEL PROGRAMA UNIVERSITARIO

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR META 2024 META PROYECTADA RESPONSABLE
2025 2026 2027
1. Fortalecer el posicionamientoy 1.1 Participar en eventos organizados por Marketing| No. de eventos 4 actividades 04 04 04 Director de Programa
vinculo de la carrera con los grupos y Ventas, para promocionar la oferta educativa anuales Marketing y Ventas
de interés de la universidad en colegios (eventos, charlas,
talleres y ferias).
1.2 Coordinacidn con el area de Marketing y No. de revisiones 4 revisiones 04 04 04 Director de escuela
Ventas el material publicitario del programa. anuales Marketing y Ventas
ESTRATEGIA 2: FORTALECIMIENTO DE ACTIVIDADES DENTRO DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
1.Actualizar y adecuar el plan de 1.1 Adaptar a la modalidad semipresencial las % asignaturas 20% 30% 50% 50%  |Decano
estudios del programa asignaturas de los programas académicos bajo las | adaptacion Director de Programa
condiciones bésicas de calidad, para la Oficina Tecnologia de la
presentacién en la renovacién del licenciamiento Inform?C'of] Y
2.0 Comunicaciones
1.2 Evaluacion de las mallas curriculares de los Porcentaje de 100% 100% 100% 100% |Decano
programas académicos evaluacién Director de
Programa
1.3 Revision del perfil de egreso Numero de revisiones 01 0 01 0 Decano
Director de
Programa
2. Seguimiento y evaluacién del 2.1 Identificacion de los estudiantes con probabilidadesde % estudiantes con 50% 60% 70% 80% |Directores de
sistema de Ensefianza y abandonar sus estudios durante el primer afio, tomando |srobabilidades de Programa
Aprendizaje como rP:flerencia' la asistencia'Y el corte de notas luego de |3pandonar sus
gvaluauon para_al. Presentacion de manera semestral de estudios durante el Bienestar
informe respectivo por parte de los Directores de Escuela. | . o . .
(Primer corte el docente presenta informe después del primer ano universitario
parcial en la semana 9 y después del final)
2.2. Identificacidn y seguimiento de estudiantes que no Estudiantes recuperados 15% 17% 20% 20% |Directores de
registran matriculan de un ciclo a otro y ejecucién de Programa
medidas conducentes a recuperarlos y lograr matricula.
Presentacién de informe de manera semestral de informe
respectivo.
2.3. Garantizar que los saberes formativos estén acorde (% de silabos revisados 100% 100% 100% 100% |Director de
a las necesidades de los grupos de interés y de Programa
acuerdo con el formato establecido. (Tema
regulatorio)
2.4.Supervision de las asignaturas/docentes a lo largo Visitas inopinadas a las | 65% de docentes 70% 75% 75%  |Director de
del servicio educativo: visitas inopinadas a las aulas | aulas supervisados Programa
para verificacion de seguimiento de silabo y guia de
aprendizaje. En el caso de docentes con mas de una
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asignatura, se supervisa solo una. (Tema
regulatorio)

2.5. Demostrar el cumplimiento oportuno en la % de cumplimiento 60% 65% 70% 75%  |Director de
presentacién de Portafolio docente, guias de Programa
aprendizaje, guias temas transversales, guia de
sesidn aprendizaje. (Tema institucional)

2.6.Disefio de rubricas para la evaluacién del No.derlbricasdisefias |04 rdbricas 06 08 1015 |Director de
aprendizaje vy verificacién de logro de No. de cursos con disefiadas 04 008 10 Programa
competencias enunciadas en el perfil rabricas implementadas cursos con Calida.dy =

rubricas /Acreditacion
implementadas Universitaria

2.7. Fortalecer el servicio de tutoria académica a No. de atenciones a 04 seminarios por 06 08 10 Decano
través de seminarios en cursos de ciencias basicas | través de seminarios semestre Directores de Programa
para estudiantes de primer ciclo (Comprensién de Comision apoyo al
Lenguaje y Matemdtica Superior) ingresante

2.8. Medir la capacidad de infraestructura por % aforo ocupado (No. 80% 85% 90% 95% |Director de
estudiantes. Porcentaje de aforo ocupado. No. total de estudiantes Programa
total de estudiantes matriculados/aforo total de | matriculados/aforo
aulas *100. total de aulas *100

2.9. Organizacién, coordinacion, ejecucion y % de cumplimiento de 100% 100% 100% 100% |Director de

control de laimplementacion de los indicadores evaluados Programa
estandares establecidos en las condiciones semestralmente
bdsicas de calidad de Sunedu
2.10. Fomentar la incorporacidn de estudiantes como No. estudiantes 01 01 02 002 Decano.
Ayudantesde Catedra en las asignaturas. incorporados como Directores de
ayudantes de catedra Programa - Docentes
2.11. Fortalecer la formacion y el logro académico para [No. de estudiantes 10% 15% 20% 25%  |Director de
el egreso. legresados/No. total, de escuela
lestudiantes matriculados
ESTRATEGIA 3: FORTALECER ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA, COOPERACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA
1. Incentivar la participacion de 1.1. Coordinar con el centro de investigacion la Numero de proyectos 01 proyecto 01 01 02 Director de
docentes y estudiantes en proyectos de realizacidn de concurso para promover la de investigacion financiado por la Programa
investigacion. presentacion de proyectos de investigacion formativa Universidad Centro de
formativa por parte de los estudiantes para ser investigacion
financiados por la Universidad, incentivando la
participacion de mujeres.

1.2 Promover la creacion de grupos de investigacion, en| Numero de grupos de 01 01 001 02 Director de Programa

coordinacion con el centro de investigacion investigacion Centro de

investigacion

2. Fomentar la participacion de 2.1.Fortalecer el proceso de presentacion de proyectos | No. de proyectos de 01 proyecto 01 01 02 Director de
estudiantes y docentes en actividades de responsabilidad social de estudiantes y docentes| responsabilidad social presentado Programa
de proyeccion a la comunidad, del programa con enfoque a la responsabilidad universitaria Programa de RSU
extension universitaria y actividades social universitaria. — - — -
extracurriculares 2.2.Proponer al _Programa de Extension Ur]|v§r5|tar|a, No. de cursos 02 cursos 03 04 06 Director de

cursos relacionados al programa académico, propuestos Programa

principalmente.

Programa de RSU
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PLAN OPERATIVO NUTRICION Y DIETETICA 2024

Introduccion: En linea con el Plan Estratégico Institucional, el Plan Operativo del Programa Universitario de Nutricién y Dietética, tiene como objetivo priorizar, organizar y programar las actividades
operativas en el corto plazo, para finalmente mediante los indicadores de desempefio mostrar un panorama total que responda a las expectativas de logro de las metas programadas en el ejercicio.

Estrategias y objetivos:

ESTRATEGIA 1: DESARROLLO DE LA ESCUELA PROFESIONAL

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR META 2024 META PROYECTADA RESPONSABLE
2025 2026 2027
1. Fortalecer el posicionamientoy 1.1 Participar en eventos organizados por Marketing y| No. de eventos 04 actividades 04 04 04 Director de
vinculo de la carrera con los grupos Ventas, para promocionar la oferta educativa de anuales Programa
de interés la universidad en colegios (eventos, charlas, Marketing y Ventas
talleres y ferias).
1.2 Coordinacidn con el area de Marketing y Ventas| No. de revisiones 04 revisiones 04 04 04 Director de Programa
el material publicitario del programa. anuales Marketing y Ventas
1.3 Desarrollar eventos académicos de Nutricidn Ndmero de 02 03 04 05 Director de
(Congresos, precongresos, jornadas, charlas y webinars) actividades anuales Programa
1.4 Gestionar los convenios para internados, a través de| Informe de 02 03 04 05 ODirector de
donaciones de equipos cumplimiento de Programa
acuerdo de partes Cooperacion
1.5 Organizacion y Coordinacién con grupos de interés | Informe de sesién 01 informe 02 03 04 Director de
interno y externo para la contribucién en la Programa
actualizacion segun la demanda externa.
1.6 Certificaciones de los diplomas de Especialidad % de certificaciones 30% 40% 50% 60% |Director de
como parte del desarrollo del programa Programa
universitario. Decano
ESTRATEGIA 2: FORTALECIMIENTO DE ACTIVIDADES DENTRO DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
1.Actualizar y adecuar el plan de estudios|1.1 Adaptar a la modalidad semipresencial las asignaturas| % asignaturas 20% 30% 50% 50% |Decano
del programa de los programas académicos bajo las condiciones | adaptacién Director de Programa
basicas de calidad, para la presentacion en la Oficina Tecnologia de la
renovacion del licenciamiento 2.0 Informaciony
Comunicaciones
1.2 Evaluacién de la malla curricular Porcentaje de 100% 100% 100% 100% |Decano
evaluacion Director de
Programa
1.3 Revisidn del perfil de egreso Numero de revisiones 01 0 01 0 Decano
Director de
Escuela
2. Seguimiento y evaluacion del 2.1 Identificacidn de los estudiantes con probabilidades (% estudiantes con 50% 60% 70% 80% |Directores de
sistema de Enseiianza y Aprendizaje de abandonar sus estudios durante el primer afio, tomando [probabilidades de Programa
como referencia la asistencia y el corte de notas luegode  |gbandonar sus Bienestar
evaluacion parcial. Presentacion de manera semestral de lestudios durante el universitario
informe respectivo por parte de los Directores de Escuela. . x
(Primer corte el docente presenta informe después del primer ano
parcial en la semana 9 y después del final)
2.2. Identificacidon y seguimiento de estudiantes que no  [Estudiantes 15% 17% 20% 20% |Directores de
registran matriculan de un ciclo a otro y ejecucién de [recuperados Programa
medidas conducentes a recuperarlos y lograr
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matricula. Presentacidn de informe de manera
semestral de informe respectivo.

2.3 Garantizar que los saberes formativos estén acorde a |% de silabos revisados 100% 100% 100% 100% |Director de
las necesidades de los grupos de interés y de acuerdo Programa
con el formato establecido. (Tema regulatorio)

2.4.Supervision de las asignaturas/docentes a lo largo del | Visitas inopinadasa | 65% de docentes 70% 75% 75%  [Director de
servicio educativo: visitas inopinadas a las aulas para | las aulas supervisados Programa
verificacion de seguimiento de silabo y guia de
aprendizaje. En el caso de docentes con mas de una
asignatura, se supervisa solo una. (Tema regulatorio)

2.5. Demostrar el cumplimiento oportuno en la % de cumplimiento 60% 65% 70% 75%  [Director de
presentacién de Portafolio docente, guias de Programa
aprendizaje, guias temas transversales, guia de sesion
aprendizaje. (Tema institucional)

2.6.Disefio de rubricas para la evaluacién del No. de rubricas 04 rabricas 06 08 10 Director de
aprendizaje vy verificacidon de logro de competencias |disefas disefiadas 08 10 15 Programa
enunciadas en el perfil No. de cursos con 04 cursos con Calidady

rabricas rdbricas Acreditacion
implementadas implementadas Universitaria

2.7. Fortalecer el servicio de tutoria académica a través | No. de atenciones a |04 seminarios por 06 08 10 Decano
de seminarios en cursos de ciencias basicas para través de seminarios semestre Directores de
estudiantes de primer ciclo (Quimica Organica, Programa
Comprension de Lenguaje y Matemadtica Superior) Docentes

2.8. Medir la capacidad de infraestructura por % aforo ocupado 80% 85% 90% 95% |Director de

estudiantes. Porcentaje de aforo ocupado. No. (No. total de Programa
total de estudiantes matriculados/aforo total de estudiantes
aulas *100. matriculados/aforo
total de aulas *100
2.9. Organizacién, coordinacion, ejecucion y % de cumplimiento 100% 100% 100% 100% |Director de
control de laimplementacidon de los estandares | de indicadores Programa
establecidos en las condiciones basicas de calidad | evaluados
de Sunedu. Asimismo respecto a los indicadores semestralmente
para el proceso de autoevaluacion
2.10. Fomentar la incorporacidén de estudiantes como |No. estudiantes 04 04 06 06 Decano.
Ayudantesde Catedra en las asignaturas. incorporados como Directores de
ayudantes de cétedra Programa
Docentes

2.11. Incrementar los niveles de graduacion de % De estudiantes 80% 85% 90% 100% |Director de

estudiantes del programa lgraduados. Programa

2.12. Incrementar los niveles de titulacidn de estudiantes (% De estudiantes 70% 80% 90% 100% |Director de

del programa titulados. Programa
ESTRATEGIA 3: FORTALECER ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA, COOPERACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA
1. Incentivar la participacion de docentes| 1.1. Coordinar con el centro de investigacion la Numero de 01 proyecto 01 02 02 Director de
ly estudiantes en proyectos de realizacidn de concurso para promover la proyectos de financiado por la Programa
investigacion. presentacidn de proyectos de investigacion formativa| investigacion Universidad Centro de

por parte de los estudiantes para ser financiados por
la Universidad, incentivando la participacion de

formativa

investigacion
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mujeres.

1.2. Fomentar la publicacién de articulos por los No. de articulos 02 articulos 03 04 05 Director de
docentes y estudiantes como producto de la publicados publicados en la 02 03 04 Programa
ejecucion de la tesis de grado. Revista de la ULCB Centro de

01 articulos investigacion
publicados en
revista indizada.
11.2 Promover la creacion de grupos de investigacion, Numero de grupos 02 02 03 03 Director de
en coordinacion con el centro de investigacion de investigacion Programa
Centro de
investigacion
2. Fomentar la participacion de 2.1.Fortalecer el proceso de presentacion de proyectos No. de proyectos de 03 03 03 04 Director de
estudiantes y docentes en actividades de de responsabilidad social de estudiantes y docentes responsabilidad Programa
proyeccion a la comunidad, extension del programa con enfoque a la responsabilidad social | social universitaria Programa de RSU
universitaria y actividades universitaria.
extracurriculares 2.2.Proponer al Programa de Extension Universitaria, No. de cursos 04 cursos 04 06 06 Director de
cursos relacionados a la nutricién y dietética. propuestos Programa
Programa de
extension
universitaria
2.3. Apoyar la internacionalizacién de la escuela. No. de docentes 02 docentes 02 02 02 Director de Programa
Aumentar la movlidad docente y estudiantil. No. de estudiantes 02 estudiantes 02 02 02 Cooperacion
Estudiantes o docentes movlizados. realizando actividades
de movilidad
3.Mejorar la operatividad de los equipos 3.1 Adquisicion de equipos para escuela de Nutriciony  [NUmero de equipos 01 equipo 03 05 07 Director de
del Programa Universitario Dietética adquiridos Programa
lefe de
laboratorios
3.2 Elaborar el programa de mantenimiento, renovacién yNumero de 01 mantenimiento 03 05 07 Director de Programa
calibracion de equipos mantenimiento lefe de
efectuados. laboratorios
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PLAN ESCUELA DE POSGRADO 2024

Introduccién: En linea con el Plan Estratégico Institucional, el Plan de la Escuela de Posgrado permite el desarrollo de actividades acordes con las exigencias de la sociedad que busca mejorar sus competencias

profesionales.
Estrategias y objetivos:

ESTRATEGIA 1: POSICIONAMIENTO DE LA ESCUELA DE POSGRADO

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR META META ESPERADA RESPONSABLE
2025 2026 2027
1. Posicionar la Escuela de 1.1 Coordinar con marketing y ventas acciones para incrementar la | No. de empresas 60 70 100 120 |Escuela de Posgrado
Posgrado datos con empresas prospectos (B2B); y mantener cartera de Marketing y Ventas.
empresas para brindar informacién sobre la oferta académica.

1.2 Promocionar la oferta académica de posgrado, a | No. de empresas visitadas 15 empresas 20 25 30 |Escuela de  Posgrado
empresas o0 asociaciones a través de visitas o eventos Marketing y Ventas.

1.3 Enviar comunicaciones a egresados; sobre la oferta | No de Egresados contactados 200 250 300 350 |[Escuela de Posgrado;
académica de la escuela de posgrado

1.4 Adecuar maestria con enfoque en gastronomia circular, | % de implementaciéon de la 100% 0 0 0 Escuela de posgrado

sostenibilidad y responsabilidad social adecuacion Consejo Universitario

1.5 Adecuar la maestria de hospitalidad para un enfoque en | % de implementacion de la 100% 0 0 0 Escuela de posgrado
gestidn gastrondmica o culinaria adecuacion Consejo Universitario

1.6 Desarrollar propuesta de nueva maestria y obtener su | % de avance en propuesta 80% 100% 0 0 Escuela de posgrado
aprobacién en Nutricién, Innovacién y Gestion Alimentaria para aprobacion por SUNEDU Consejo Universitario

2. Convenios con 2.1 Incrementar el nimero de convenios con empresas para | N° de Convenios 5 convenios 8 10 12  |Escuela de Posgrado,
organizaciones de la otorgar beneficios a sus colaborades y acceder a la oferta Cooperacion
industria de la académica de la escuela de posgrado
hospitalidad.

ESTRATEGIA 2: FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

1. Mejorar la gestion 1.1 Programacion de asignaturas, horarios y docentes % de modulos programados 100% de médulos | 100% 100% 100% |Escuela de Posgrado;
académica programados

1.2 Revision anual de Plan de Estudio (Plan Curricular) en | Informe de Revision 1 Informe de 1 1 1 Escuela de Posgrado
concordancia con los avances de la especialidad y la Revisidn
demanda social. Revisién de sumillas y silabos.

1.3 Fortalecer la formacién y el logro académico para el No. de estudiantes egresados/No. | 100% estudiantes | 100% 100% 100% |Escuela de Posgrado
egreso. total, de estudiantes matriculados egresados

1.4 Realizar la supervisidn de aulas/docentes % aulas supervisadas 100% aulas 100% 100% 100% |Escuela de Posgrado

supervisadas

1.5 Fortalecer la plana docente, contando con docentes con | No. de docentes 03 docentes 04 0 04  |Escuela Posgrado

estudios concluidos grado (maestria/doctorado) en universidades Consejo universitario
que figuran entre las quinientas (500) primeras posiciones de los Recursos Humanos
rankings internacionales y de Iberoamérica (SUNEDU). (Tema

institucional para indicador de ranking)

1.6. Coordinar con el centro de investigacion la realizacién de | Nimero de proyectos de 01 proyecto 01 01 01 Escuela de Posgrado
concurso para promover la presentacion de proyectos de | jnvestigacién formativa financiado por la Centro de investigacion
investigacion formativa por parte de los estudiantes para ser Universidad
financiados por la Universidad, incentivando la participacién de
mujeres.

1.7 Medir el nivel de satisfaccién de la oferta académica de la escuela | % de satisfaccidon 60% 70% 80% 90% |EscueladePosgrado
de posgrado Calidad y Acreditacién Universitaria
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PLAN PROGRAMA DE EXTENSION UNIVERSITARIA (PEU) 2024

Introduccioén: En linea con el Plan Estratégico Institucional el Plan del Programa de Extensién Universitaria permite el desarrollo de una oferta diferenciada acorde con las

exigencias de los diferentes grupos de interés y de una sociedad que busca mejorar sus competencias profesionales.

Estrategias y objetivos:

ESTRATEGIA 1: VENTAJA DIFERENCIAL PROGRAMA DE EXTENSION UNIVERSITARIA

OBIJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR META 2024 META ESPERADA RESPONSABLE
2025 2026 2027
1. Posicionar al Programa | a. Desarrollo de conferencias y webinars dirigidos a | No. de 04 actividades 04 06 06 Programa de Extensién
de Extensidn estudiantes, egresados y publico en general actividades en el afio Universitaria
Universitaria Marketing y Ventas
2. Investigacidon y desarrollo | 2.1. Desarrollar propuestas de productos que generen | No. cursos 07 08 10 12 Programa de Extensién
de productos oferta académica comercial. propuestos Universitaria
2.2. Disefar propuestas empresariales, referentes de | No. de 04 06 06 10 Programa de Extensién
hospedaje, gastronomia, industria de los | propuestas Universitaria
alimentos. vendidas
2.3. Asesorias externas en el segmento del hospedaje, | No. de asesorias 03 05 06 06 Programa de Extensién
restauracion y gastronomia empresarial, a través | ejecutadas Universitaria
de desarrollo consultivo
ESTRATEGIA 2: MEJORA DE LA OFERTA DEL PROGRAMA DE EXTENSION UNIVERSITARIA
1. Construccion de a. Desarrollar productos en cuanto a tematicas de | No. de 09 12 14 16 Programa de Extensién
nuevos cursos para el soporte y desarrollo en la gestidn de la industria | propuestas Universitaria
portafolio comercial que compromete wuna tendencia a la | anuales
profesionalizacién, en los segmentos de
Hospitality, Turismo, Hoteleria, Alimentos &
Bebidas
2. Alianza con entidades a. Establecer convenios con entidades privadas con | No. de 04 05 06 08 Programa de Extensién
privadas el fin de establecer propuestas asociativas que | convenios Universitaria
busquen en busca de nuevos productos que se | suscritos Cooperacion
adapten a sus necesidades
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PLAN DE RECURSOS HUMANOS 2024

Introduccion: En linea con el plan estratégico institucional, el plan de gestion de recursos humanos tiene como propdsito el mejorar el proceso de gestion de desempefio para garantizar el
cumplimiento de objetivos en base al perfil de competencias de los colaboradores, a través de la implementacién de actividades de gestion para retener al talento clave de la institucion.

Estrategias y objetivos:

ESTRATEGIA 1: FOMENTAR ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR META 2024 META PROYECTADA RESPONSABLE
2025 2026 2027
1.Contribuir en mejorar y [1.1 Organizar y coordinar con bienestar universitario y el| No. de ferias 2 2 2 2 Recursos Humanos
mantener lacalidad de vidadel programa de responsabilidad social la feria de salud para Bienestar
personal administrativo vy la comunidad universitaria. Universitario
docentes a través deacciones Programa de
basadas en lapromocion y la Responsabilidad Social
prevencion ensalud. 1.2 Ejecutar actividades Programa de salud mentaldedicada | % de asistencia 50% 60% 70% 80% [Recursos Humanos
a concientizar la prevencidny atencién psicolégicapara la
resolucién de riesgospsico laborales entre ellos: estrés,
Inseguridad contractual, acosolaboral, etc.
1.3 Organizar y coordinar con bienestar universitario charla | No. de actividades 2 2 2 5 Recursos Humanos
de sensibilizacién en temas de inclusién, valores y normas Bienestar
de convivencia. dirigida a estudiantes, docentes y Universitario
personal administrativo
1.4 Organizar y coordinar con bienestar universitario talleres | N° de talleres 4 4 6 6 Recursos Humanos
deportivos en diferentes disciplinas. Buscando Bienestar
integracion de estudiantes, docentes y personal Universitario
administrativo
ESTRATEGIA 2: FORTALECER LA CULTURA Y CLIMA ORGANIZACIONAL
1. Mejorar la cultura y clima 1.1 Disefiar de programa para implementar estrategias Nivel de avance 40% 60% 80% 100% |Recursos Humanos
organizacional, orientada al conducentes a mantener los aspectos positivos
trabajo en equipo, liderazgo y identificados la cultura organizacional existente, la cual
comunicacion esta alineada al Plan Estratégico Institucional
1.2 Evaluar el clima laboral institucional % de satisfaccion 80% 85% 85% 90% |Recursos Humanos
1.3 Disefiar programa de innovacién para la mejora del trabajo (% de avance 40% 50% 60% 70% [Recursos Humanos
en equipo, creando espacios a través de la creatividad en
mejora de procesos 0 nuevos programas.
1.4 Disefiar un programa de comunicacién institucional, para  [Medir nivel de 60% 70% 80% 90% |Recursos Humanos
contar con el decalogo de comunicacién “Le Cordon Bleu” [satisfaccion
1.5 Coordinar con el centro de investigacion la implementacion [NUmero de articulos 6 8 10 12 |Recursos Humanos
de los nuevos esquemas de incentivos para los cientificos en revistas Centro de
investigadores relacionadas con la publicacidn de indizadas en Web of investigacion
articulos en revistas indizadas Science, Scopus.
ESTRATEGIA 3: FORTALECECIMIENTO DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO
1.Garantizar el desarrollo 1.1 Verificar el cumplimiento del perfil docente de la Numero de 2 2 2 2 Recursos Humanos
académico del docente, por ser universidad en coordinacién con la comisién de \verificaciones anuales Comision Evaluacion
agente dinamizador de cambios, evaluaciéon docente. docente
de creatividad e innovacion. 1.2 Coordinar con el centro de investigacion la incorporacion de[Numero de docentes 6 7 8 9 Recursos Humanos
docentes en Renacyt len Renacyt. Centro de
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investigacion

2. Implementar el plan de 2.1. Ejecutar el plan de capacitacion para docentes a tiempo[% docentes 60% 70% 80% 90% |Recursos Humanos
capacitacion docente para completo y parcial, asi como de los instructores culinariosicapacitados
fortalecer las capacidades de en Competencias Digitales: Uso de aplicaciones Departamento
ensefianza, capacidades tecnoldgicas educativas, herramientas, recursos y medios IAcadémico
didacticas, la formacion tecnoldgicos para el desarrollo del aprendizaje en espacios
especializada y el desarrollo virtuales: Padlet, Mentimeter y Socrative. Las redes
personal afectivas: cémo captar el interés de los estudiantes V|

trabajar las emociones en el aula (virtual o presencial).
Estrategias y manejo de recursos para la evaluacion en
entornos digitales y presencial. Estrategias para la
resolucion de conflictos en el aula. Aplicacién de
Metodologias Activas en la Educacidén Universitaria:
Introduccion a las metodologias activas, Aprendizaje
Basado en problemas (ABP) - Conceptos y aplicacion.
Aplicacion del Aprendizaje Colaborativo en la Educacion
Universitaria: Introduccién al aprendizaje colaborativo,
definicidn, caracteristicas y beneficios, Estrategias para
fomentar la colaboracién entre estudiantes, Herramientas
tecnoldgicas que apoyan el aprendizaje colaborativo en el

aula.

2.2 Coordinar con el centro de investigacion la ejecucién de Numero de docentes 12 12 14 14  [Recursos Humanos
actividades de capacitacidn para docentes orientado a la |capacitados Centro de
elaboracidn de proyectos de investigacion cientifica, en Investigacion.
concordancia con las lineas de investigacion.

3. Implementar el plan de 3.1 Ejecutar plan de capacitacidn para el personal % personal 60% 70% 80% 90% |Recursos Humanos
capacitacion para el personal administrativo administrativo
administrativo fortalecer las capacitado
capacidades

4. Promover reconocimiento y 4.1. Reconocimiento por la participacidon de docentes en No. de| 02 04 05 06 |Recursos Humanos
estimulo a actividades de RSU eventos organizados por el Programa de Responsabilidad [reconocimientos Programa de
y temas ambientales Social Universitaria Responsabilidad Social

4.2. Reconocimiento por la participacion de docentes y Reconocimiento 4 6 8 10  |Recursos Humanos

estudiantes en eventos académicos, cientificos o culturales, jotorgado Cooperacién

organizados por la oficina de Cooperacion.
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PLAN RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA'Y AMBIENTAL 2024

Introduccion: En linea con el Plan Estratégico Institucional, el Plan de Plan de Responsabilidad Social Universitaria y Ambiental, se enfoca en la mejora de la calidad de vida de la comunidad universitaria y publico

en general a través de iniciativas que impacten significativamente en el contexto social, econémico y ambiental.

Estrategias y objetivos:

ESTRATEGIA 1: VINCULACION E INTERRELACION DE LA UNIVERSIDAD CON LA SOCIEDAD

desarrollado por docentes y estudiantes

OBIJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR META 2024 META PROYECTADA RESPONSABLE
2025 2026 2027
1. Disefar, implementar y 1.1. Desarrollo de Talleres en RSU (Tema institucional) No. de cursos 02 02 02 02 Programa de
comunicar la politica de RSU Responsabilidad Social
a través de sus procesos de Universitaria
Formacion, investigacion, 1.2. Participar en actividades de RSU organizadas por redes | No. de docente 02 04 06 08 Programa de
gestion institucional, asi educativas. (Tema institucional) participante Responsabilidad Social
como su vinculacion con la Universitaria
comunidad universidad y 1.3. Participar en eventos nacionales, internacionales, | No. de eventos 04 05 06 07 Programa de
con el entorno, orientada a conferencias, congresos, seminarios, charlas en Responsabilidad Social
contribuir al desarrollo responsabilidad social universitaria, con apoyo de las redes Universitaria
sostenible institucionales como ponentes presentando proyectos
trabajados en RSU.
1.4. Convocatoria y ejecucidon de proyectos aplicativos de RSU No. de proyectos 4 5 7 9 Programa de

Responsabilidad Social
Universitaria

ESTRATEGIA 2: OPTIMIZACION DE LA COMUNICACION, PARA UNA INTEGRACION Y VINCULACION

CON EL ENTORNO, CONTRIBUYENDO AL POSICIONAMIENTO DE LA

IMAGEN INSTITUCIONAL

1. Fomentar iniciativas que
contribuyan a mejorar el
entorno social, econémico y
ambiental

1.1. Organizar y ejecutar la feria de salud para la comunidad | No. de ferias 2 2 2 2 Programa de
universitaria. Responsabilidad Social
Bienestar Universitario
Recursos humanos
1.2. Organizar y ejecutar las campafias dentro del Plan de No. de actividades 03 04 04 06 Programa de
Universidad Saludable. Responsabilidad Social
Bienestar Universitario
1.3. Ejecutar campafias de sensibilizacién a la comunidad No. de actividades 04 04 06 06 Programa de
universitaria (temas de Interculturalidad, contra la Responsabilidad Social
discriminacion basada en la orientacidn, de inclusion de Bienestar Universitario
comunidades nativas y originarias, de sensibilizacion
sobre discapacidad, de igualdad de género (coordinando
con el Programa Aurora)
1.4. Organizar y ejecutar campafias de sensibilizacién ambiental No. de actividades 04 05 06 07 Programa de
en la comunidad universitaria: Campafa sobre el reciclaje. Responsabilidad Social
Campania sobre reduccién en el uso de bolsas de plastico. Comision ambiental
Campaniias coordinadas con el MINAM Y Municipalidad de
Lima
1.5. Organizar y ejecutar campafas de sensibilizacion y difusién | Medir nivel de 60% 70% 80% 90%  |Programa de
a la comunidad universitaria sobre celebraciones | conocimiento de Ila Responsabilidad Social
relacionados con el medio ambiente. poblaciéon  estudiantil Comision ambiental
a) Dia mundial de la educacidon ambiental (26 de enero). sobre temas
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b) Dia mundial de la accion frente al calentamiento terrestre (28
de enero).

c) Dia mundial de los humedales (02 de febrero).

d) Dia internacional de la mujer (8 de marzo).

e) Dia mundial del consumo responsable (15 de marzo).

f) Dia internacional de los bosques (21 de marzo).

g) Dia mundial del agua (22 de marzo).

h) La hora del planeta (25 de marzo).

i) Dia Internacional de la Madre Tierra (22 de abril).

j) Dia Internacional de la Diversidad Bioldgica (22 de mayo).

k) Dia mundial del medio ambiente (05 de junio).

1) Dia internacional libre de bolsas de plastico (03 de julio).

m) Dia mundial del turismo (27 de setiembre).

n) Dia de la Gestién Responsable del Agua (Primer sabado de
octubre).

o) Dia de los Pueblos Originarios y del Didlogo Intercultural (12
de octubre).

relacionados con el
medio ambiente

1.6 Sensibilizacidn y difusion en defensa del medio ambiente | No. de actividades 02 02 02 02 Programa de
para la toma de decisiones que reduzcan el volumen de Responsabilidad Social
desechos (Tecnopor, plasticos, etc.), que fomente el ahorro Comision ambiental
de dinero y disminuya el impacto medio ambiental y
cambio climético
2. Contribuir en practicas de 2.1. Organizar y ejecutar actividades de voluntariado en salud No. de actividades 03 04 05 06 Programa de
valores relacionados al nutricional, gestion ambiental, emprendedurismo, en Responsabilidad Social
aprendizaje-servicio coordinaciones con diferentes organizaciones Comision ambiental
solidario, ética y | 2.2. Organizar y ejecutar eventos para visibilizar el desarrollo | No. de eventos 02 02 02 02 Programa de
responsabilidad social de contenidos relacionados a la responsabilidad social y Responsabilidad Social
temas ambientales, de manera transversal a sus procesos
formativos, mediante la elaboracién de una propuesta o
productos que se presente a la comunidad universitaria en
el semestre académico
3. Promover reconocimientoy | 3.1. Reconocimiento por la participacion de docentes y | No.de reconocimientos 02 04 05 06 Programa de

estimulo para actividades de
RSU y temas ambientales

estudiantes en eventos organizados por el Programa de
Responsabilidad Social Universitaria

Responsabilidad Social
Comité ambiental
Recursos Humanos
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PLAN DE RETENCION 2024

Introduccioén: En linea con el Plan Estratégico Institucional, el Plan de Retencidn garantiza la continuidad de los estudios de nuestros estudiantes, con normalidad y sin interrupciones. Permitiendo que los proyectos
profesionales de nuestros estudiantes se concreten, reduciendo al minimo el riesgo de desercion académica.

Estrategias y objetivos:

ESTRATEGIA 1: FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE RETENCION DE LOS ESTUDIANTES MEDIANTE ACTIVIDADES DE APOYO ACADEMICO Y PERSONAL

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR META META ESPERADA RESPONSABLE
2025 2026 2027
2. Mejorar el desempefio | 1.1 Identificacién de los estudiantes con probabilidades de | % estudiantes con probabilidades 50% 60% 70% 80% |Directores de
académico de los abandonar sus estudios durante el primer afio, tomando | de abandonar sus estudios durante Programa
estudiantes como referencia la asistencia y el corte de notas luego de | e| primer afio

evaluacion parcial. Presentacién de manera semestral de
informe respectivo por parte de los Directores de Escuela.
(Primer corte el docente presenta informe después del
parcial en la semana 9 y después del final)

Bienestar universitario

1.2. Fortalecer el servicio de tutoria académica. No. de atenciones por semestre 100 120 130 140 |Decano
Directores de
Programa Docentes
1.3. Fortalecer el servicio de tutoria académica a través | No. de atenciones a través de |4 seminarios por |6 8 10 Decano
de seminarios en cursos especificos para seminarios semestre Directores de
estudiantes de primer ciclo (Quimica Organica, Programa
Comprension de Lenguaje y Matematica Superior) Docentes
1.4. Desarrollar cursos nivelatorios orientados a | No. cursos nivelatorios 20 cursos 22 24 26 |Decano
estudiantes que deseen adelantar materias o nivelatorios Directores de
créditos académicos del siguiente semestre (ciclo de Programa
verano).
1.5. Identificacion y seguimiento de estudiantes que no | Estudiantes recuperados 15% 17% 20% 20% |Directores de
registran matriculan de un ciclo a otro y ejecucion de Programa

medidas conducentes a recuperarlos y lograr
matricula. Presentacion de informe de manera
semestral de informe respectivo.

1.6. Capacitacion a estudiantes en uso de los recursos | No. talleres de capacitacion 02 talleres 02 02 02 |Biblioteca
bibliograficos en linea y en biblioteca. anuales Directores de
Programa
2. Incrementar la tasa de 2.1. Desarrollo de talleres propedéuticos. (asesoria en No. talleres/asesorias anuales 06 06 08 08 |Decano
estudiantes que estadistica para investigacion, habilidades blandas) Director de Programa
culminan su programa Bienestar Universitario
de académico Programa de
Empleabilidad
2.2.Desarrollo de actividades extracurriculares para los No. de actividades 10 15 20 25  |Vicerrectorado
estudiantes Bienestar Universitario

Responsabilidad Social

Director de Programa

2.3. Entrevistas de orientacién y consejeria % de estudiantes derivados y 75% 75% 80% 80% [Bienestar Universitario
psicopedagdgica. Seguimiento e informes de atendidos
alumnos en riesgo académico. Identificacion de
conductas irregulares (entrevista de
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retroalimentacién a padres de familia. Entrevistas
de admision, etc)

3. Ejecutar mecanismos de | 1.1. Fortalecer la plana docente a través de docentes a Docentes por categoria y niveles |72 docentes 78 80 82  |Comisidn evaluadora
evaluacion de docentes tiempo completo proporcional al nimero de necesarios total: de docentes
estudiantes de los programas académicos, en las 21 docentes Recursos Humanos
categorias y niveles necesarios que sustenten un tiempo
servicio académico para alcanzar las metas completo
institucionales, dentro de una escala remunerativa 51 docentes
acorde al mercado. (Tema regulatorio) tiempo parcial
1.2. Instructores culinarios que sustenten la prestacion No. de instructores culinarios 11: 12 13 14  |Decano
de un servicio acorde con los lineamientos 2 instructores Director de Programa
institucionales. (Tema institucional). culinarios a
tiempo
completo
9 a tiempo
parcial
1.3. Medir del nivel de satisfaccién de los estudiantes % de satisfaccion semestral 60% 70% 80% 90% |Vicerrectorado
respecto al proceso de ensefianza-aprendizaje de Decano
sus docentes Servicios Académicos

ESTRATEGIA 2: SENSIBILIZAR A DOCENTES Y TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS COMO ACTORES DEL PROCESO DE RETENCION

1. Ejecutar el plan de 1.1. Disefio, implementacién y evaluacion de un plan de | Plan de capacitacion aprobado 60% 70% 80% 80% |Departamento
capacitacion para capacitacion para docentes y trabajadores Académico
docentes y trabajadores administrativos en la busqueda de proveerles de las Recursos humanos
administrativos en la competencias necesarias para aportar al proceso de
problematica de retencidn de estudiantes.
desercion y procesos de
retencion estudiantil

ESTRATEGIA 3: FORTALECER LA VINCULACION Y SENTIDO DE PERTENENCIA DE LOS ESTUDIANTES CON LA UNIVERSIDAD.

1. Desarrollar el sentido de 1.1. Promocion de actividades en los Circulos de Estudio: | No. de circulos de estudios 4 4 6 6 Decanos
pertenencia entre los Motivar la participacién de estudiantes en Circulos | enfocados en la gestiény la ciencia Directores de
estudiantes de su especialidad; promoviendo producciéon de | de los alimentos Programa

eventos, debates, fortaleciendo una comunidad de
estudiantes comprometidos con su futuro, su
programa, y su casa de estudios y la comunidad.

1.2. Fomentar la incorporacion de | No. estudiantes incorporados como 4 4 6 6 Decano.
estudiantes como Ayudantes de Catedra en las | ayudantes de catedra Directores de
asignaturas. Programa

Docentes

1.3. Sensibilizar a la comunidad universitaria en el | No. de eventos 6 6 8 8 Defensoria

conocimiento de de las normas universitarias y
defensa de derechos: eventos. (Tema regulatorio)

Universitaria

Bienestar Universitario
Comité de Intervencion
Frente al Hostigamiento
Sexual y Violencia de
Género
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PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2024

. DATOS INFORMATIVOS

Denominacion del proyecto: “Plan de capacitacién Docente”

Unidad responsable: Departamento Académico

Corresponsable: Recursos Humanos

Participantes: Docentes Ordinarios, Contratados ULCB e Instructores Culinarios.

. Duracién: marzo a diciembre 2024

I FINALIDAD

Mejorar las competencias de los docentes, asi como actualizar y perfeccionar en forma sistematica y permanente las habilidades pedagdgicas, didacticas, el desarrollo personal y capacidades en el manejo de
las herramientas tecnoldgicas de las plataformas en las que se desarrollan las actividades académicas, permitiendo la actualizacion de acuerdo con las exigencias académicas y tecnoldgicas, con el fin de
aplicarlas al proceso de ensefianza—aprendizaje centradas en el estudiante.

®oo oo

11, BASE LEGAL
a. Ley Universitaria N° 30220 (Art.33).
b. Ley N° 28740 Ley de Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa y demas normas complementarias.
(o Estatuto ULCB
d. Reglamento Docente ULCB
e. Plan de gestién académica de la ULCB

Iv. CONTEXTO

La funcion docente es altamente compleja y especializada porque demanda ademds del dominio de la tematica de su especialidad, competencias o habilidades en el manejo de estrategias didacticas para la
ensefanza aprendizaje, manejo de tecnologias de la informacion (TICs), habilidades en investigacion cientifica, interrelacién y empatia con los estudiantes e incluso conocimiento en gestion universitaria. El
docente universitario considerado como un actor muy valioso en el desarrollo de la formacidn profesional universitaria debe responder de forma inmediata a los cambios y adelantos que exige la sociedad del
conocimiento y de la tecnologia, para tal propdsito la capacitacién docente debe responder al logro de la mision, vision institucional, objetivos académicos y del perfil del graduado de las carreras profesionales.

El Plan de Capacitacién Docente contiene elementos donde se considera temas transversales, especificos y de especialidad de los programas, respondiendo a las necesidades reflejadas en los instrumentos de
satisfaccion de los estudiantes y en las evaluaciones de desempefio del docente; el plan de capacitacion estd orientado a afianzar en los docentes universitarios la gestion del aprendizaje de manera 6ptima.

V. OBJETIVO GENERAL:
Implementar el plan de capacitacion docente en el periodo 2024 para fortalecer las capacidades de ensefianza, capacidades didacticas, la formacion especializada y el desarrollo personal.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:
e Diferenciar las metodologias 0 métodos de ensefianza mas usados en entornos presenciales y virtuales.
e Actualizar en el empleo de herramientas para el desarrollo de estrategias diddcticas, para la formacién por competencias.
e Intercambiar experiencias educativas y buenas practicas docentes.
¢ Implementar un sistema de evaluacién formativa que incluya: el diseiio, implementacién, aplicacién y metaevaluacién de los aprendizajes.
e Fortalecer la formacion de capacidades en el desarrollo personal y comunicacién asertiva.
¢ Incrementar el uso de tecnologias de ensefianza universitaria y el manejo de las herramientas para la programacién de silabos y sesiones de aprendizaje, proponiendo mejoras en el proceso ensefianza-
aprendizaje.
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VL.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES:

Actividades de capacitacion

Objetivo

Indicador

Meta

Responsable

Programa de Induccién Docente 2024-l y Il

Actualizar en forma sistematica y permanente las capacidades y habilidades
pedagdgicas, tecnoldgicas, didacticas y de investigacién de los docentes en
los mas altos niveles de exigencia académica y tecnoldgica, a fin de ser
aplicadas en el proceso de aprendizaje — ensefianza — evaluacion que
aporten en la calidad de formacidn para el estudiante.

% docentes
capacitados

80% docentes

Departamento
Académico
Vicerrectorado
Calidad y Acreditacidn
Universitaria
Recursos Humanos

Elaboracion de plantillas para presentaciones
PPTy PDF. Fondos de Pantalla institucionales.
Recomendaciones para el desarrollo de una
sesion de clase virtual o presencial

Proporcionar al docente herramientas, medio y recursos didacticos
tecnoldgico (TIC y de plataformas de aprendizaje virtual), para ser
implementadas a través de metodologias y estrategias de aprendizaje-
ensefanza evaluacidn en escenarios presenciales y virtuales.

% docentes
capacitados

80% docentes

Departamento
Académico
Vicerrectorado
Calidad y Acreditacion
Universitaria
Recursos Humanos

Competencias Digitales: Uso de aplicaciones
tecnoldgicas  educativas, herramientas,
recursos y medios tecnoldgicos para el
desarrollo del aprendizaje en espacios
virtuales (Mentimeter y Socrative).

Actualizar y perfeccionar en forma sistemdtica y permanente las
capacidades y habilidades pedagdgicas, tecnoldgicas, didacticas y de
investigacion de los docentes en los mas altos niveles de exigencia
académica y tecnoldgica, a fin de que aplicadas al proceso de aprendizaje —
ensefanza — evaluacion aporten en la calidad de formacion del estudiante.

% docentes
capacitados

60% docentes

Departamento
Académico
Recursos Humanos

Las redes afectivas: cdmo captar el interés de
los estudiantes y trabajar las emociones en el
aula.

Ampliar los conocimientos necesarios para el adecuado manejo de las
relaciones intra e interpersonales entre el docente y estudiante, para el
desarrollo de estrategias en el manejo del aula de acuerdo a las
caracteristicas y necesidades de los estudiantes en los diversos modelos y
modalidades educativas.

% docentes
capacitados

80% docentes

Departamento
Académico
Recursos Humanos

Estrategias y manejo de recursos para la
evaluacién en entornos digitales y presencial

Actualizar en forma sistematica y permanente las capacidades y habilidades
pedagdgicas, tecnoldgicas, didacticas de los docentes en los mas altos
niveles de exigencia académica y tecnoldgica, a fin de ser aplicadas en el
proceso de aprendizaje — ensefianza — evaluacion que aporten en la calidad
de formacién para el estudiante.

% docentes
capacitados

80% docentes

Departamento
Académico
Recursos Humanos

Aplicaciéon de Metodologias Activas en la
Educacion Universitaria: Introduccion a las
metodologias activas, Aprendizaje Basado en
problemas (ABP) - Conceptos y aplicacion.

Dotar a los docentes de herramientas y estrategias basadas en metodologias
activas para fomentar un aprendizaje mas efectivo y participativo en la
educacidn superior.

% docentes
capacitados

80% docentes

Departamento
Académico
Recursos Humanos

Aplicacién del Aprendizaje Colaborativo en la
Educacion Universitaria: Introduccién al
aprendizaje colaborativo, definicion,
caracteristicas y beneficios, Estrategias para
fomentar la colaboracién entre estudiantes,
Herramientas tecnolégicas que apoyan el
aprendizaje colaborativo en el aula.

Proporcionar a los docentes conocimientos y habilidades sobre el
aprendizaje colaborativo, asi como estrategias y herramientas efectivas para
su implementacion en el aula universitaria.

% docentes
capacitados

80% docentes

Departamento
Académico
Recursos Humanos
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Tema

Objetivo

Fechas ejecucion

Horario

Programa de Induccidn Docente 2024-l y Il

Actualizar en forma sistemdtica y permanente las capacidades y habilidades pedagdgicas,
tecnoldgicas, didacticas y de investigacion de los docentes en los mas altos niveles de
exigencia académica y tecnoldgica, a fin de ser aplicadas en el proceso de aprendizaje —
ensefanza — evaluacion que aporten en la calidad de formacion para el estudiante.

Marzo 2024

Agosto 2024

11:00 — 13:00am.
03:30 - 05:30pm.
11:00-13:00

03:30 - 05:30pm.

Elaboracion de plantillas para presentaciones PPT y PDF.
Fondos de Pantalla institucionales. Recomendaciones para el
desarrollo de una sesién de clase virtual o presencial

Proporcionar al docente herramientas, medio y recursos didacticos tecnoldgico (TIC y de
plataformas de aprendizaje virtual), para ser implementadas a través de metodologias y
estrategias de aprendizaje-ensefianza evaluacion en escenarios presenciales y virtuales.

Marzo 2024

Agosto 2024

11:00 - 13:00am.
03:30 - 05:30pm.
11:00-13:00

03:30 - 05:30pm.

Competencias Digitales: Uso de aplicaciones tecnoldgicas
educativas, herramientas, recursos y medios tecnolégicos
para el desarrollo del aprendizaje en espacios virtuales
(Mentimeter y Socrative).

Actualizar y perfeccionar en forma sistematica y permanente las capacidades y
habilidades pedagdgicas, tecnoldgicas, didacticas y de investigacion de los docentes en
los mas altos niveles de exigencia académica y tecnoldgica, a fin de que aplicadas al
proceso de aprendizaje — ensefianza - evaluacién aporten en la calidad de formacion del estudiante.

Julio 2024

Viernes:
03:30 - 05:30pm.

Las redes afectivas: cdmo captar el interés de los
estudiantes y trabajar las emociones en el aula (virtual o
presencial).

Ampliar los conocimientos necesarios para el adecuado manejo de las relaciones intra e
interpersonales entre el docente y estudiante, para el desarrollo de estrategias en el
manejo del aula de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de los estudiantes en los
diversos modelos y modalidades educativas.

Setiembre 2024

Viernes:
03:30-05:30pm.

Estrategias y manejo de recursos para la evaluacién en
entornos digitales y presencial

Actualizar en forma sistematica y permanente las capacidades y habilidades pedagdgicas,
tecnoldgicas, didacticas de los docentes en los mas altos niveles de exigencia académica y
tecnoldgica, a fin de ser aplicadas en el proceso de aprendizaje — ensefianza — evaluacién

que aporten en la calidad de formacion para el estudiante.

Octubre 2024

Viernes:
03:30-05:30pm.

Aplicacién de Metodologias Activas en la Educacion Dotar a los docentes de herramientas y estrategias basadas en metodologias activas para | Noviembre Viernes:
Universitaria: Introduccién a las metodologias activas, fomentar un aprendizaje mds efectivo y participativo en la educacion superior. 03:30 - 05:30pm.
Aprendizaje Basado en problemas (ABP) - Conceptos y aplicacién.

Aplicacién del Aprendizaje Colaborativo en la Educacion | Proporcionar a los docentes conocimientos y habilidades sobre el aprendizaje Diciembre Viernes:

Universitaria: Introduccion al aprendizaje colaborativo,
definicidn, caracteristicas y beneficios, Estrategias para
fomentar la colaboracién entre estudiantes,
Herramientas tecnoldgicas que apoyan el aprendizaje
colaborativo en el aula.

colaborativo, asi como estrategias y herramientas efectivas para su implementacion en el
aula universitaria.

03:30 - 05:30pm.

MODALIDAD - METODOLOGIA Y RECURSOS DE LA CAPACITACION DOCENTE
Las capacitaciones segun el cronograma de actividades se desarrollaran de manera virtual y/o presencial.

El proceso de evaluacidon de los participantes serd a través de la aplicacion de lo desarrollado presentando evidencias a través de su portafolio docente.
Asimismo, se certificara a los docentes que acrediten el 100% de participacidén en cada taller que se realice.

VIL.
VIII. EVALUACION Y CERTIFICACION DE LOS PARTICIPANTES:
IX. PRESUPUESTO

Para la ejecucidn del presente plan se ha asignado la partida presupuestal correspondiente, dentro del presupuesto de recursos humanos y los desembolsos se realizaran de acuerdo

con la ejecucidn de las actividades.
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