RESOLUCION N° 023-CU-ULCB-2017

Miraflores, 6 de noviembre del 2017

VISTO EL ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD LE
CORDON BLEU, EN SESION DE FECHA 2 DE NOVIEMBRE DEL 2017.

CONSIDERANDO:
El Estatuto y el Reglamento Académico que norman el funcionamiento académico en la Universidad Le
Cordon Bleu;

La Resolucion N° 006-CU-ULCB-2017 que faculta a los sefiores decanos a presentar un nuevo
reglamento de précticas pre profesionales y los procedimientos para su desarrollo, estando a lo
propuesto por las autoridades de las facultades y lo acordado, el Consejo Universitario:

RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar el Reglamento de Practicas Pre Profesionales de la Universidad Le Cordon
Bleu, que consta de dos titulos, cinco capitulos, veinticuatro articulos, dos disposiciones finales, los
anexos 1, 2, 3, 4 y que forma parte de la presente Resolucion.

SEGUNDO: Dejar sin efecto la Resolucion N° 006-CU-ULCB-2017 de fecha 13 de junio del 2017.
TERCERO: Disponer su publicacion para conocimiento de la comunidad universitaria.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.

WESTEBA VICENTE HORNA BANCES
Rectol

Secretario General "y,

Av. Salaverry 3180, Magdalena del Mar, Lima- Peru
Teléfono: (511) 617-8300 anexos 8374/8376/8310
E-mail: informes@ulcb.edu.pe | www.ulcb.edu.pe



REGLAMENTO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

TITULO |

GENERALIDADES
De la finalidad, objetivos, base legal y alcance

De la finalidad

Art. 1.  Optimizar la gestion de las Practicas Pre Profesionales de los estudiantes de la Universidad Le Cordon
Bleu (ULCB).

Del objetivo
Art. 2. Normar el desarrollo de las Practicas Pre Profesionales de los estudiantes de la Universidad Le Cordon
Bleu en los diferentes organismos publicos y privados.

De la base legal

Art. 3. Las normas legales en las que se sustenta el presente Reglamento son:
o Ley Universitaria 30220-2014/SUNEDU

Ley 28518 sobre modalidades formativas laborales, art. 12.

D.S. 007-2005 Reglamento de la Ley 28518

Estatuto de la Universidad Le Cordon Bleu

Reglamento General de la Universidad Le Cordon Bleu

Reglamento Académico de la Universidad Le Cordon Bleu

Del alcance

Art. 4. El presente reglamento es de estricto cumplimiento de los Directores de Escuelas Profesionales, Oficina
de Servicios Académicos, Secretaria General y de los estudiantes de la ULCB que buscan consolidar los
conocimientos adquiridos a través de su desempefio en una situacion real de trabajo.

TITULO Il
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CAPITULO |
De las caracteristicas de las practicas pre profesionales

Art. 5. Se definen como Practicas Pre Profesionales a las actividades realizadas por los estudiantes en empresas
e instituciones publicas o privadas, antes de graduarse como bachilleres.

Art. 6. Las Practicas Pre Profesionales vinculan a la universidad con su comunidad y completan la formacion
académica y profesional del estudiante, a través del contacto directo con el mercado laboral, fundamentaimente
con las areas relacionadas con su especialidad.

Art. 7. Las Practicas Pre Profesionales forman parte del Plan de Estudios de las carreras ofrecidas por ULCB,
por lo que tienen caracter obligatorio.

CAPITULO Il
De los requisitos para iniciar las practicas pre profesionales

Art.8. A excepcion de las carreras directamente relacionadas con el sector salud, el alumno puede efectuar
practicas pre profesionales si ha concluido satisfactoriamente todas las asignaturas requisito determinados por
la Escuela Profesional. De lo contrario, obligatoriamente realizara las précticas pre profesionales a partir del 9
ciclo de su carrera dentro de los cursos de practicas pre profesionales supervisadas | y II.

Art.9. El estudiante debe cumplir con los requisitos establecidos por las empresas u organismos, publicos o
privados para acceder a una vacante.
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Art.10. El estudiante presentara una solicitud al Decano de la Facultad respectiva solicitando una carta de
presentacion para efectuar sus practicas pre profesionales (Anexo N° 1), indicando el nombre de la entidad o
institucion y el tiempo de duracion, debiendo, ademas, debe adjuntar los requisitos que se solicitan para tal fin y
la ficha de datos (Anexo N° 2), a efectos de conformar el expediente respectivo.

CAPITULO Il
Del desarrollo, la supervision y evaluacion

Art.11. La ULCB, suscribe convenios y trabaja mecanismos de coordinacion y alianzas estratégicas con
instituciones publicas y privadas para las practicas e insercion laboral de sus estudiantes.

Art.12. Independientemente, los estudiantes tienen la libertad de conseguir directamente practicas afines a su
profesion y acogerse a lo normado por el presente reglamento.

Art. 13. Se consideraran practicas pre profesionales el estar practicando o trabajando formalmente permanente
o por periodos en una empresa relacionada con su carrera profesional.

Igualmente, si el estudiante tiene registrada formalmente una empresa y esta funcionando normalmente; puede
consignarse como actividades préacticas.

Art. 14. Los Directores de las Escuelas Profesionales son responsables de la gestion del proceso de las practicas
pre profesionales, supervisando el cumplimiento del Reglamento.

Art. 15. Los Directores de las Escuelas Profesionales realizaran las coordinaciones pertinentes con el Area de
Empleabilidad de la Corporacion Le Cordon Bleu, para la actualizacion permanente de la oferta de practicas que
se pueda ofrecer a los estudiantes, como una alternativa propuesta por la institucion.

Art.16. Los estudiantes de la Universidad Le Cordon Bleu se matricularan en la asignatura practicas pre
profesionales en el ciclo respectivo, siendo también el momento de solicitar el reconocimiento de las actividades
realizadas que estan especificadas en el articulo 13 del presente reglamento.

Art.17. La evaluacion y supervision durante el desarrollo de las précticas pre profesionales es permanente. El
docente designado al curso velara porque se cumpla con los compromisos establecidos y los objetivos trazados.
Art.18. Los criterios de evaluacién constan en la ficha de evaluacion (Anexo N° 3), y deben ser presentados a
la institucion en la que realiza la practica.

Art.19. Las practicas pre profesionales deben ser registradas de manera fisica y digital (en un ambito virtual) por
cada Escuela Profesional, con la finalidad de que otras areas relacionadas al proceso, puedan contar con acceso
rapido a esta informacién. El registro debe contener toda la informacion referente a los tramites de gestion y
evaluacion (la empresa, las cartas de presentacion y/o convenios, el periodo de la practica y la evaluacion final).

CAPITULO IV
De los deberes y derechos de los practicantes

Art. 20. Son deberes de los practicantes:

Cumplir con el Reglamento de Practicas Pre Profesionales.

Dedicarse con responsabilidad a su formacién profesional.

Concurrir al centro de practicas en el horario programado o por el tiempo establecido.

Cumplir con el plan de practicas con diligencia y responsabilidad.

Ser cortés y leal con el personal del centro de précticas.

Guardar reserva de la informacién que se le proporcione, respetando las normas de la entidad que
otorga las practicas.

. Cuidar la integridad de documentos, bienes, utiles y expedientes que se les asigne.

h. Velar por el prestigio, honorabilidad e imagen personal y de la Universidad Le Cordon Bleu.

o a0 oW

Art. 21. Son derechos de los practicantes:
a. No sufrir discriminacion de ningun tipo.
b. Presentar sugerencias para la mejora del programa de préacticas.
c. Seracreditado por la dependencia de destino donde realiza sus précticas pre profesionales.
d. Solicitar permiso por razones debidamente justificadas.
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CAPITULOV
Del informe final

Art. 22. Cada estudiante practicante, al finalizar sus practicas pre profesionales (320 horas de labores
certificadas) debera presentar un informe de la labor cumplida en la entidad o institucion asignada, en el que se
expresa la experiencia, conocimiento, capacidad, decision en la solucion de problemas concernientes a su
especialidad en la empresa que lo acogid.

Para el reconocimiento de las practicas pre profesionales en la modalidad indicada en el Art. 13 del presente
reglamento, el estudiante presentara las certificaciones respectivas y el informe final de practicas.

Art. 23. El informe final se redactara como una monografia siguiendo las consideraciones detalladas en la guia
elaborada con este fin (Anexo N°4).

Art. 24. El informe debe ser aprobado por el docente designado para asignatura, el mismo que seré responsable
del monitoreo y evaluacién de las practicas pre profesionales. El docente debera evaluar los informes del alumno
y de la empresa o entidad, de conformidad con lo establecido en el presente reglamento y elevarlo al Director de
la Escuela Profesional.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA: Los casos no previstos en el presente reglamento seran resueltos por el Decano de la Facultad
respectiva en primera instancia. Los casos de mayor complejidad seran vistos y resueltos por el Rector de la

Universidad Le Cordon Bleu.

SEGUNDA: El presente reglamento entrar en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion por Consejo
Universitario de la Universidad Le Cordon Bleu.
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ANEXO N° 1

SOLICITUD DE CARTA DE PRESENTACION

Solicito: Carta de Presentacion

SENOR DECANO DE LA FACULTAD DE:

(Nombre del estudiante)

Carrera;

Ante usted, con el debido respeto expongo:

Que, deseando realizar mis practicas pre-profesionales y siendo requisito indispensable una carta de
presentacion; solicito a usted, se me otorgue lo solicitado dirigido a:

.......................................................................................................................................

FBBIIAL v e earnyomnm s ssss nasnamss S L EV T

(Firma del alumno)

Adjunto:
- Derecho de pago por carta de presentacion
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ANEXO N° 2

FICHA DE DATOS

APELLIDOS Y NOMBRES DEL ALUMNO

CODIGO ULCB DNI ANO DE ESTUDIOS ACADEMICOS
CARRERA PROFESIONAL
DIRECCION DOMICILIARIA DISTRITO
TELEFONO FIJO CELULAR CORREQ ELECTRONICO

Se encuentra realizando Préacticas Pre-Profesionales:

()SI ()NO
Se encuentra laborando o trabajando:

()SI ()NO

Si la respuesta es Sl en cualesquiera de los casos, responda las siguientes preguntas:

Razon Social de la Empresa:

Direccion de la Empresa

Teléfono: Correo Electronico:

Area a la que ha sido asignado (a):

Actividad principal que realiza:

Nombre y Apellido del Jefe Inmediato:

Ejecucion de las Practicas: Dias: Horas:

Fecha de inicio: Fecha de término:
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ANEXO N°3

FICHA DE EVALUACION (CONFIDENCIAL)

Esta ficha sera remitida por correo electronico @ (..........cocviivivieiiiiiiic i ) 0 en sobre
cerrado y firmado en la cerradura (lacrado).

INSTRUCCIONES: Marque con una X en el paréntesis que corresponda segun su opinion.

1. CONOCIMIENTO DE SU TRABAJO

Excelente ( ) Bueno ( ) Regular ( ) Malo ( )

2. SENTIDO DEL DEBER

o Cumple con sus deberes y obligaciones.
o Espuntual en su asistencia.

o Antepone criterios personales.

o Descuida sus obligaciones.

—

3. CAPACIDAD PARA EL CARGO

Habilidad para el trabajo.

Facilidad en el manejo de personal.
Adaptacién para el trabajo grupal.
Desconcentrado en sus labores.

o9 0 0

— e —

4. DE LA CONFIANZA

o Responde a la confidencialidad. (
o Incapaz de guardar informacién confidencial. (

5. COOPERACION

o Alto interés para colaborar en actividades diferentes a las que realiza. (
o Mediano interés en colaborar en otras actividades. (
o No se interesa por otras actividades, cumple solo con su trabajo. (

— et

6. INTELIGENCIAY CRITERIO

Buen criterio, razonamiento claro.

Aprende con facilidad, llega a buenas conclusiones.
Aprende lentamente, llega a buenas conclusiones.
Aprende con mucha dificultad, no manifiesta ideas nuevas.

—— —
—_— — S —

o 0 O O

7. TRATO PERSONAL

o Buen trato y cortesia con el personal.
o Regular trato y cortesia con el personal.
o Maltrato y descortés

—— —
—_— — —
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8. CUALIDADES COMO CARGO DE MANDO.

Dirige eficientemente al personal a su cargo.
Dirige regularmente al personal a su cargo.
Dirige mal al personal a su cargo

No tuvo oportunidad.

O o0 O O

9. COMO SUBALTERNO ES ATENTO, INTERESADO Y DELIBERTATIVO

S| () NO ()

10. ¢Recibiria practicantes o daria empleo en otra oportunidad?
Sl () NO ()

11. ¢Qué sugerencias haria a un préoximo practicante?

—— — —

AVECES ( )

CUANTOS ( )

Nombres y Apellidos del Practicante

FECHA:

Nombres y Apellidos, firma y sello
Jefe Responsable de la Empresa/Entidad/Institucion

FECHA:

Nombres y Apellidos, firma y sello
Docente Supervisor de la ULCB
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ANEXO N°4

GUIA PARA LA ELABORACION DEL INFORME DE PRACTICAS PRE
, PROFESIONALES
(INSTITUCION O EMPRESA EN LA QUE HAYA PRACTICADO EL
ALUMNO)

El informe de Practicas Pre- Profesionales tendra la modalidad de monografia y seguira lineamientos,
manteniendo la siguiente estructura:

1. Caratula
- Centro de Practicas
- Nombre del alumno
- Numero de Matricula
- Fecha
- Duracién de las practicas: Fecha de inicio y término.
indice
Introduccion
Objetivos de la Practica
Identificacion y datos generales

ou W

Analisis de la organizacién o centro de practicas
- Identificacion y datos generales (Localizacion, direccién, teléfono, e-
mail).
- Directivos y funcionarios.
- Naturaleza de las actividades que realiza.
- Tamafo o capacidad.
7. Descripcién de las tareas y flujos desarrollados
8. Discusion
9. Conclusiones
10. Recomendaciones
11. Referencias
- Anexos
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