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RANGO DE SUELDOS, BONIFICACIONES Y ESTÍMULOS DOCENTES 
 

AÑO 2020 II 
 

RANGO DE SUELDOS 

  Desde Hasta N° de docentes 

2020-II 

DOCENTES ORDINARIOS      

PRINCIPAL      

Tiempo Completo     -        6.750,00  1 

Principal con cargo de autoridad   15.500,00   19.000,00  4 

Tiempo Parcial (Costo de Hora)                   -             50,00  1 

ASOCIADOS      

Tiempo Completo     4.500,00      5.000,00  3 

Asociado con cargo de autoridad                   -        9.500,00  1 

Tiempo Parcial (monto fijo)                   -        4.000,00  1 

Tiempo Parcial (Costo de Hora)          35,00           50,00  8 

AUXILIAR      

Tiempo Completo   3.000,00     3.000,00  2 

Auxiliar con responsabilidad en 

gestión académica 

  4.900,00     6.000,00  2 

Tiempo Parcial (Costo de Hora)          35,00           50,00  2 

DOCENTES CONTRATADOS      

Tiempo Completo    3.500,00      4.500,00  2 

Tiempo Parcial / Costo de Hora          35,00           50,00  25 

 
 
BONIFICACIONES  Y ESTÍMULOS DOCENTES 
 

BONIFICACIONES Y ESTÍMULOS IMPORTE S/. CANTIDAD OBSERVACIONES 

Por grado de Doctor (Al presentar el 

diploma, para títulos obtenidos a 

partir del  año 2020) 

2,000.00 2 Máximo 2 docentes de la ULCB 

ordinarios a T.C. 

Por Investigación  3,500.00 12 Máximo 12 investigaciones por 

año. Previa aprobación del 

Centro de  e Investigación. 

Por publicación en Revista ULCB 800.00 12 Máximo 12 artículos por año 

Por publicación en Revista Indexada 1,000.00 3 Máximo 12 artículos por año 

Por registro de RENACYT 1,000.00 2 Profesores ULCB 

  



UNIVERSIDAD LE CORDON BLEU 
 

RANGO DE SUELDOS, BONIFICACIONES Y ESTÍMULOS DOCENTES 
 

AÑO 2020 I 
 
 
 

RANGO DE SUELDOS 

 

Desde Hasta 
N° de docentes 

2020-I 

DOCENTES ORDINARIOS    

PRINCIPAL       

Tiempo Completo 
 

6.750,00 1 

Principal con cargo de autoridad 15.500,00 26.500,00 5 

Tiempo Parcial (Costo de Hora) 
 

50,00 0 

ASOCIADO 
  

  

Tiempo Completo 
 

4.500,00 2 

Asociado con cargo de autoridad 
 

9.500,00 1 

Tiempo Parcial (Costo de Hora) 
 

35,00 4 

AUXILIAR 
  

  

Tiempo Completo 
 

3.000,00 2 

Auxiliar con responsabilidad en gestión 
académica 4.900,00 7.000,00 

3 

DOCENTES CONTRATADOS 

  

  

Tiempo Completo 3.500,00 5.000,00 2 

Tiempo Parcial / Costo de hora 35,00 50,00 30 

Tiempo Parcial / monto fijo  
 

5.000,00 1 

 

 
 
BONIFICACIONES  Y ESTÍMULOS DOCENTES 
 

BONIFICACIONES Y ESTÍMULOS IMPORTE S/. CANTIDAD OBSERVACIONES 

Por grado de Doctor (Al presentar el 

diploma, para títulos obtenidos a 

partir del  año 2020) 

2,000.00 2 Máximo 2 docentes de la ULCB 

ordinarios a T.C. 

Por Investigación  3,500.00 12 Máximo 12 investigaciones por 

año. Previa aprobación del 

Centro de  e Investigación. 

Por publicación en Revista ULCB 800.00 12 Máximo 12 artículos por año 

Por publicación en Revista Indexada 1,000.00 3 Máximo 12 artículos por año 

Por registro de RENACYT 1,000.00 2 Profesores ULCB 

 
 

  



AÑO 2019 
 

 

RANGO DE SUELDOS 

 Desde Hasta 
N° de docentes 

2019 

DOCENTES ORDINARIOS    

PRINCIPAL       

Tiempo Completo            6.750,00  1 

Principal con cargo de autoridad        12.000,00         26.500,00  6 

Tiempo Parcial (Costo de Hora)                 50,00  1 

ASOCIADOS       

Tiempo Completo     0 

Asociados con cargo de autoridad            9.500,00  1 

Tiempo Parcial (Costo de Hora)                 35,00  3 

AUXILIAR       

Tiempo Completo           3.000,00  4.500,00 6 

Auxiliar con responsabilidad en gestión 
académica           4.900,00  7.000,00  

3 

Tiempo Parcial                25,00  1 

DOCENTES CONTRATADOS       

Tiempo Completo           5.000,00  1 

Tiempo Parcial / Costo de hora                25,00        50,00  32 

 

BONIFICACIONES  Y ESTÍMULOS DOCENTES 
 

Tipos de Docentes: 
a) Ordinarios: Auxiliar – Asociado – Principal 
b) Contratados 

BONICACIONES Y ESTÍMULOS DOCENTES 

Bonificaciones: 
Para Docentes Ordinarios 

Por  grado de Maestro:  10% del sueldo 
bruto  
Por  grado de Doctor: 20% del sueldo 
bruto. 
(se toma el más alto grado) 

Estímulo: 
Para Docentes Ordinarios 
Por Investigación aprobada y registrada  

 
5% del sueldo bruto 

Estímulo:  
Para Docentes Contratados 
Por Investigación aprobada y registrada  

De 1 a 3 horas adicionales semanales. 

 
 
 
 
 
 
 
 


